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SOL·LICITUD DE CONCILIACIÓ - MEDIACIÓ PER DISCREPÀNCIES EN ELS PROCEDIMENTS D'INAPLICACIÓ DE LES CONDICIONS DE TREBALL PREVISTES EN EL CONVENI COL·LECTIU A QUÈ ES REFEREIX L'ART. 82.3 E.T. 

PROTECCIÓ DE DADES: En compliment de la normativa vigent en matèria de protecció de dades l'informem que el responsable de les seues dades personals és FUNDACIÓ TRIBUNAL D'ARBITRATGE LABORAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA, i els utilitzarà per a la gestió dels procediments de conciliació-mediació i/o arbitratge en els quals vosté és part o interessat. Les seues dades no seran cedits a tercers, excepte per obligacions legals. Pot sol·licitar informació addicional sobre Protecció de Dades així com exercir els seus drets en la següent adreça: C/ Amadeu de Savoia, núm. 2, planta baixa, 46010 València.

INTERESSAT/DA SOL·LICITANT
 NOM, COGNOMS o RAÓ SOCIAL i NIF:
[bookmark: Texto1]     

 EN QUALITAT DE/EN REPRESENTACIÓ DE:
[bookmark: Texto2]     

 EN VIRTUT DE (ESPECIFICAR DADES DE L'ESCRIPTURA NOTARIAL, EN EL SEU CAS):
     

 E-MAIL A L'EFECTE DE NOTIFICACIONS: 
[bookmark: Texto3]     

 UNA ALTRA DIRECCIÓ FÍSICA ALTERNATIVA A L’EFECTE DE NOTIFICACIONS: 
     

[bookmark: Texto4] CODI POSTAL – POBLACIÓ:       
 
[bookmark: Texto5] TELÈFON/S:      


INTERESSATS/DES NO SOL·LICITANTS.
REPRESENTANTS DELS TREBALLADORS/ES:


 NOM, COGNOMS i NIF (de cadascun d'ells):
     

 E-MAIL A L’EFECTE DE NOTIFICACIONS: 
     

 UNA ALTRA DIRECCIÓ FÍSICA ALTERNATIVA A L’EFECTE DE NOTIFICACIONS: 
     

 CODI POSTAL – POBLACIÓ:      
 
 TELÈFON/S:      



DADES DEL CONFLICTE

	 CENTRE/S DE TREBALL AFECTAT/S: 
	     

	 CONVENI COL·LECTIU VIGENT APLICABLE: 
	[bookmark: Texto31]     

	 VIGÈNCIA TEMPORAL DEL CONVENI: 
	     

	 SECTOR D'ACTIVITAT ECONÒMICA (CNAE):
	[bookmark: Texto32]     

	 NÚMERO DE TREBALLADORS/ES EN PLANTILLA:
	[bookmark: Texto33]     

	 NÚMERO DE TREBALLADORS/ES AFECTATS/DES I LA SEUA CLASSIFICACIÓ PROFESSIONAL (En el seu cas, desglossat per centres de treball i per província):
	     

	 D'ENTRE TOTS ELS TREBALLADORS/ES AFECTATS/DES:
	Dones:       Homes:      

	 En el seu cas, IMPACTE GLOBAL DE LES MESURES PRETESES SOBRE EL SALARI MITJÀ DE L'EMPRESA, EXPRESSAT EN % AMB DOS DECIMALS:
	     

	 INFORMACIÓ SOBRE LA COMPOSICIÓ DE LA REPRESENTACIÓ DELS TREBALLADORS/ES I DE LA COMISSIÓ NEGOCIADORA: Representació unitària, seccions sindicals o representació triada segons l'art. 41.4 ET:
	[bookmark: Texto35]     




RELACIÓ detallada de les condicions de treball del conveni col·lectiu que es pretén inaplicar i la seua incardinació entre les matèries previstes en les lletres a) a g) de l'art. 82.3, paràgraf segon de l'E.T., detallant amb exactitud les noves condicions que es volen aplicar i el període de la seua aplicació :


[bookmark: Texto21]     


Motiu de la discrepància i pretensió d'inaplicació de les condicions de treball que desitja:

[bookmark: Texto22]     


[bookmark: Texto23] ACTUACIÓ PRÈVIA DE LA COMISSIÓ PARITÀRIA DEL CONVENI COL·LECTIU, ACORD O PACTE D'EMPRESA:      

 DOCUMENTS QUE S'ADJUNTEN:
[bookmark: Texto25]     


[bookmark: Texto26][bookmark: Texto27][bookmark: Texto28][bookmark: Texto29]En       ,       de       de      .
Signatura/es:





	Política de Privacitat

	Dades del Responsable

	Identitat
	FUNDACIÓ TRIBUNAL D'ARBITRATGE LABORAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA (CIF: G96347091)

	Direcció física
	C/ AMADEU DE SAVOIA, Núm. 2 PLANTA BAIXA - 46010 VALÈNCIA

	Correu electrònic
	fundaciontal@fundaciontal.org

	Telèfon
	961 922 444

	Finalitat en el tractament de les seues dades

	Principal
	Gestió d'usuaris dels procediments de conciliació-mediació i arbitratge laboral.

	Terminis de conservació
	Les dades es conservaran en virtut de la legislació aplicable en el dret processal.

	Legitimació en el tractament de les seues dades

	Base legal
	- VI Acord de Solució Autònoma de Conflictes Laborals de la Comunitat Valenciana de 12.09.2017 (DOGV Núm. 8166/09.11.2017).
- Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut dels Treballadors.
- Llei 36/2011, de 10 d'octubre, reguladora de la jurisdicció social.

	Destinataris de les seues dades

	Cessionari(s)
	Administració Pública amb competència en la matèria. Autoritat Laboral, Jutjats i Tribunals.
Encarregats de tractament: personal tècnic i administratiu intervinent en els procediments de conciliació-mediació i arbitratge, responsables de coordinació de mediadors i procediments en les organitzacions designants i servei de manteniment de IT.

	Exercici de drets

	Accés, rectificació, oposició, supressió, decisions automatitzades, limitació, portabilitat
Termini de resposta: 1 mes
	Pot exercir els seus drets a través del següent mitjà: 
Email a fundaciontal@fundaciontal.org, aportant documentació que acredite la identitat del sol·licitant (còpia de l'anvers del Document Nacional d'Identitat, o equivalent)
En qualsevol cas, pot sol·licitar la tutela de l'Agència Espanyola de Protecció de Dades a través de la seua pàgina web
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