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SOL·LICITUD DE MEDIACIÓ PER CONVOCATÒRIA DE VAGA

PROTECCIÓ DE DADES: En compliment de la normativa vigent en matèria de protecció de dades l'informem que el responsable de les seues dades personals és FUNDACIÓ TRIBUNAL D'ARBITRATGE LABORAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA, i els utilitzarà per a la gestió dels procediments de conciliació-mediació i/o arbitratge en els quals vosté és part o interessat/da. Les seues dades no seran cedits a tercers, excepte per obligacions legals. Pot sol·licitar informació addicional sobre Protecció de Dades així com exercir els seus drets en la següent adreça: C/ Amadeu de Savoia, núm.2, planta baixa, 46010 València.
[bookmark: OLE_LINK1]
INTERESSAT/DA SOL·LICITANT:

 NOM, COGNOMS i NIF:
     

 EN QUALITAT DE/EN REPRESENTACIÓ DE:
     

 ADREÇA: 
     

 CÒDI POSTAL – POBLACIÓ:      

 TELÈFON/S:      

 E-MAIL A EFECTES DE NOTIFICACIÓ:      



De conformitat amb el que establix l’art. 22.2 del VII ASAC-CV de 8 de febrer de 2023, DOGV 9558 / 21.03.2023,
EXPOSA:

1. Que mitjà del present escrit sol·liciten MEDIACIÓ A CONSEQÜÈNCIA DE CONVOCATÒRIA DE VAGA que a continuació es detalla.

2. Que han decidit CONVOCAR VAGA, segons consta, si és el cas, en l’acta de data      , que s’acompanya, en la/es empresa/es, o el/els sector/s següents (en cas d'empresa, indicar el CIF):
     

amb domicili/s en:
     

[bookmark: OLE_LINK8][bookmark: Texto5]Correu electrònic a efectes de notificacions:      , telèfon núm      , amb les següents característiques:

	3.
	CONVENI APLICABLE:
	     

	4.
	SECTOR D’ACTIVITAT (CNAE):
	     

	5.
	NÚM. TREB. EN PLANTILLA
	Total:      
	Homes:      
	Dones:      

	6.
	NÚM. TREB. AFECTATS/DES:
	Total:      
	Homes:      
	Dones:      

	7.
	NÚM. EMPRESES AFECTADES:
	     



8. [bookmark: OLE_LINK14][bookmark: Texto7][bookmark: OLE_LINK15][bookmark: Texto13]DATA D’INICI DE LA VAGA: 	      HORA:      . El desenvolupament de la vaga serà (si és el cas, indicar tots els dies i hores per als que es convoca vaga):

A. |_| INDEFINIDA
B. |_| ALTRES: 	
     

9. Els motius, objetius i reivindicacions que originen esta convocatòria de vaga són:
     

10. S’ha intentat tot tipus de mesures de diàleg i conciliació per a evitar l’arribar a la vaga.

11. El Comité de Vaga (fins un màxim de 12 como a titulars i les altres com a suplents) estarà constituït per les persones següents:

 Cognoms, Nom 		        		D.N.I.		 	Cognoms, Nom 		        	D.N.I.
	[bookmark: OLE_LINK20]1
	     
	     
	2
	     
	     

	3
	     
	     
	4
	     
	     

	5
	     
	     
	6
	     
	     

	7
	     
	     
	8
	     
	     

	9
	     
	     
	10
	     
	     

	11
	     
	     
	12
	     
	     

	13
	     
	     
	14
	     
	     

	15
	     
	     
	16
	     
	     




En virtut d’això, SOL·LICITEN que:

Siga admes este escrit i tinga per sol·licitada l’actuació mediadora del TRIBUNAL D’ARBITRATGE LABORAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA a conseqüència de convocatoria de vaga de conformitat amb el que disposa l’art. 22.2 del VII ASAC-CV de 8 de febrer de 2023, DOGV 9558 / 21.03.2023.
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Firmants de l’escrit:

Nom i Cognoms:				En representació/ En qualitat de:			Firma:
	     
	     
	

	     
	     
	

	     
	     
	

	     
	     
	

	     
	     
	

	     
	     
	

	     
	     
	

	     
	     
	

	     
	     
	

	     
	     
	




	Política de Privacitat

	Dades del Responsable

	Identitat
	FUNDACIÓ TRIBUNAL D'ARBITRATGE LABORAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA (CIF: G96347091)

	Direcció física
	C/ AMADEU DE SAVOIA, Núm.2 PLANTA BAIXA - 46010 VALÈNCIA

	Correu electrònic
	fundaciontal@fundaciontal.org

	Telèfon
	961 922 444

	Finalitat en el tractament de les seues dades

	Principal
	Gestió d'usuaris dels procediments de conciliació-mediació i arbitratge laboral.

	Terminis de conservació
	Les dades es conservaran en virtut de la legislació aplicable en el dret processal.

	Legitimació en el tractament de les seues dades

	Base legal
	- VI Acord de Solució Autònoma de Conflictes Laborals de la Comunitat Valenciana de 12.09.2017 (DOGV Núm. 8166/09.11.2017).
- Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut dels Treballadors.
- Llei 36/2011, de 10 d'octubre, reguladora de la jurisdicció social.

	Destinataris de les seues dades

	Cessionari(s)
	Administració Pública amb competència en la matèria. Autoritat Laboral, Jutjats i Tribunals.
Encarregats de tractament: personal  tècnic i administratiu intervinent en els procediments de conciliació-mediació i arbitratge, responsables de coordinació de  mediadors i procediments a les organitzacions designants i servei de manteniment de IT.

	Exercici de drets

	Accés, rectificació, oposició, supressió, decisions automatitzades, limitació, portabilitat.
Termini de resposta: 1 mes
	Pot exercir els seus drets a través del següent mitjà:
Email a fundaciontal@fundaciontal.org, aportant documentació que acredite la identitat del sol·licitant (còpia de l'anvers del Document Nacional d'Identitat, o equivalent). En qualsevol cas, pot sol·licitar la tutela de l'Agència Espanyola de Protecció de Dades a través de la seua pàgina web




Alacant ∙ Tel.: 965145189
Castelló ∙ Tel.: 961922444
 Oficines centrals: Amadeu de Savoia 2, PB ∙ 46010 València ∙ Tel.: 961922444
Correu-e: procedimientos@fundaciontal.org
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