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cionariat docent universitari 1 dels concursos de seleccio de professorat
col-laborador i contractat doctor de 1a Universitat Jaume L.

Aquest Rectorat, d’acord amb tes competéncies conferides per la
legislacio vigent, resol

Contractar, en régim laboral amb caracter indefinit, Cristina de
los Dolores Guisasola Lerma, amb DNI 25402815-M, com a profes-
sora contractada doctora en 1’area de coneixement de Dret Penal del
Departament de Dret Pablic.

Contra aquesta resolucio, que esgota la via administrativa, es pot
interposar recurs contencids administratiu, en el termini de dos mesos
comptadors a partir de I’endema de la publicacié d’aquesta resolu-
cié en el Diari Qficial de la Generalitat Valenciana, davant el Jutjat
Contencios Administratiu de Castelld, d’acord amb els articles 1091
110 de 1a Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les
administractons pabliques i del procediment administratiu comu; i
potestativament es pot interposar recurs de reposicio en el termini
d’un mes, davant el rector, d’acord amb els articles 1161 117 de 1a Llei
30/1992, segons la sena redaceio modificada per la Llei 4/1999, de 13
de gener.

Castelld de la Plana, 20 de juliol de 2005.~ El rector: Francisco
Toledo Lobo.

5. Altres administracions

Ajuntament de Castellé de la Plana

Informacic prblica de la proposia de nomenament de Rosa Ibd-
fiez Herndndez, com a funciondria de carrera, cobrador de mercats.
[2005/Q8169]

El tribunal qualificador de I’oposicio per a proveir en propietat
una plaga de cobrador de mercats, encarregat d’avaluar el periode en
practiques realitzat per Rosa Ibafiez Hernindez, ha elevat a la corpo-
racié la proposta de nomenament com a finciondria de carrera a favor
de la interessada indicada, cosa que es fa piblica a I"efecte del seu
nomenament.

Castelloé de la Plana, 16 de juny de 2005.— El tinent d"alcalde i
regidor delegat de Personal: Juan José Pérez Macian.

I11. CONVENIS I ACTES
b) CONVENIS COL.LECTIUS
Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacié

RESOLUCIO d’11 de juliol de 2005, de la Direccii Gene-
ral de Treball i Seguretat Laboral, per la qual es disposa
el registre i la publicacio del IV Acord de Solucié Extra-
Judicial de Conflictes Laborals de la Comunitat Valen-
ciang, [2005/X8674]

Vist el text del IV Acord de Solucié Extrajudicial de Conflictes
Laborals de la Comunitat Valenciana, subscrit a Valéncia el 14 de
Juny de 2005, d’una part, per la Confederacié d°Organitzacions Empre-
sarials de la Comunitat Valenciana {CIERVAL), i de I’altra, per les
organitzacions sindicals Unid General de Treballadors (UGT-PV)ila
Confederacio Sindical de Comissions Obreres (CCOO-PV), i d’acord
amb el que disposa I"article 90, apartats 2 i 3 del Reial Decret Legis-
latiu 1/1995, de 24 de marg, de la Llei de I’Estatut dels Treballadors;
ien els articles 2, 3 i 6 del Reial Decret 1.040/1981, de 22 de maig,
sobre registre 1 diposit de convenis collectius de treball, esta Direc-
ci¢ General de Treball i Seguretat Laboral, de conformitat amb les

0 a cuerpos de funcionariado docente universitario y de los concur-
sos de seleccién de profesorado colaborador y contratado doctor de la
Universitat Jaume 1.

Este Rectorado, de acuerdo con las competencias conferidas por
la legislacidn vigente, resuelve:

Contratar, ¢n régimen laboral con caricter indefinido, a Cristina
de los Dolores Guisasola Lerma, con DNI 2540281 5-M, como pro-
fesora contratada doctora en el drea de conocimiento de Dereche
Penal del Departamento de Derecho Pablico.

Contra esta resolucion, que agota fa via administrativa, se puede
interponer recurso contencioso administrativo, en el plazo de dos
meses computables a partir del dia siguiente al de la publicacion de
esta resolucion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, ante
el Juzgado Contencioso Administrativo de Castellon, de acuerdo con
los articulos 109 y 110 de 1a Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
régimen juridico de las administraciones piiblicas y del procedimiento
administrativo comin; y potestativamente se puede interponer recur-
s0 de reposicion en ¢l plazo de un mes, ante el rector, de acuerdo con
los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, segin la redaccion modi-
ficada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Castellon de 1a Plana, 20 de julio de 2005~ El rector: Francisco
Toledo Lobo.

5. Otras administraciones

Ayuntamiento de Castellon de la Plana

Informacicn prblica de la propuesta de nombramiento de Rosa
Ibdhez Hernandez, como funcionaria de carrera, cobrador de mer-
cados. [2005/Q8169)

El tribunal calificador de 1a oposicién para proveer en propiedad
una plaza de cobrador de mercados, encargado de evaluar el periodo
en practicas realizado por Rosa Ibafiez Hernandez, ha elevado a la
corporacion propuesta de nombramiento comeo funcionaria de carre-
ra a favor de la interesada indicada, lo que se hace publico a efectos
de su nombramiento.

Castellon de la Plana, 16 de junio de 2005.— El teniente de alcal-
de y concejal delegado de Personal: Juan José Pérez Macidn.

11I. CONVENIOS Y ACTOS
b) CONVENIOS COLECTIVOS
Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo

RESOLUCION de 11 de julio de 2005, de la Direccion
General de Trabajo y Seguridad Laboral, por la que se
dispone el registro y publicacion del 1V Acuerdo de Solu-
cion Extrajudicial de Conflictos Laborales de la Comu-
nidad Valenciana. [2005/X8674)

Visto el texto del IV Acuerdo de Solucion Extrajudicial de Con-
flictos Laborales de la Comunidad Valenciana, suscrito en Valencia
el 14 de junio de 2005, de una parte, por la Confederacion de Orga-
nizaciones Empresariales de la Comunidad Valenciana (CIERVAL),
y de otra, por las organizaciones sindicales Unién General de Traba-
jadores (UGT-PV) y la Confederacion Sindical de Comisiones Obre-
ras (CC OO-PV), y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90,
apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y articulos
2,3 y 6 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro

y Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo esta Direccion Gene-
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competéncies que 1€ transferides segons el Reial Decret 4,105/1982,
de 29 de desembre, resol:

Primer

Ordenar que siga inscrit en el Registre de Convenis Col-lectius
de Treball d’esta direccio general, amb notificacid a la comissid nego-
ciadora, 1 que siga dipositat ¢ text oniginal de P’acord.

Segon

Disposar-ne la publicacié en el Diari Oficial de la Generalital
Valenciana.

Valéncia, 11 de juliol de 2005.— El director general de Treball i
Seguretat Laboral: Romén Ceballos Sancho.

IV ACORD DE SOLUCIO EXTRAJIUDICIAL DE CONFLIC-
TES LABORALS DE LA COMUNITAT VALENCIANA

A Valéncia, 14 de juny de 2005.

Reunits

D’una part, ¢l senyor Rafael Ferrando Giner, amb DNI num.
22.495.954, 1 amb domicili a efectes de notificacid a Valéncia, ¢/ Her-
nan Cortés, num. 4, D.P. 46004,

[ d’una altra, el senyor Rafael Recuence Montero, amb DNI nim.
16.818.445, amb domicili a efectes de notificacid a Valéncia, ¢/ Arqui-
tecte Mora, 7-6a, D.P. 46010 t el senyor Joan Sifre Martinez, amb
DNI niim. 20.758.547, amb domicili a efectes de notificacié a Valén-
cia, plaga de Napols 1 Sicilia, 5, D.P 46003.

Intervenen:

El senyor Rafacl Ferrando Giner en la seua condicid de president
de la Confederacié d’Organitzacions Empresarials de ta Comunitat
Valenciana (CIERVAL}.

I, els senyors Rafael Recuenco Montero i Joan Sifre Martinez cn
la seua condicid de secretaris gencrals de la UNIO GENERAL DE
TREBALLADORS DEL PAIS VALENCIA i de la CONFEDERA-
CIO SINDICAL DE COMISSIONS OBRERES DEL PAIS VALEN-
CIA, respectivament.

Les parts es reconeixen en virtut de la representacio acreditada, la
capacitat i legitimacid suficient per a la formalitzacid del present
Acord al qual se li atorga expressament la validesa, eficacia, natura-
lesa i tractament propi dels convenis col-lectius de conformitat amb
el que disposa ’art . 83.3 de I’Estatut dels Treballadors.

Fent s de les atribucions dels seus respectius carrecs,
Acorden:

TITOL1
DISPOSICIONS DE CARACTER GENERAL

Article 1. Objecte

El present Acord té com a objecte consolidar i millorar el sistema
de solucid extrajudicial de conflictes laborals, per mitja del Tribunal
d’Arbitratge Laboral de la Comunitat Valenciana (TAL).

Article 2. Naturalesa juridica i eficicia

L’Acord se subscriu a I’'empara del que disposa el Titol 111 del
Text Refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, en els articles 6
i 7 de la Lle1 Organica de Llibertat Sindical i en Particle 154 del Text
Refds de la Llei de Procediment Laboral.

Al versar sobre una matéria concreta, com ¢és la solucié extraju-
dicial de conflictes laborals, constituix un dels acords previstos en
I'article 83.3 de I'Estatut dels Treballadors.

Sera obligaton acudir als procediments de solucié de conflictes en
els termes previstos en ’Acord. Sense perjui de I'eficacia directa de
I’Acord, les organitzacions firmants es comprometen a difondre’l i
promoure la inclusioé de clausules d’exprés sotmetiment en els textos

ral de Trabajo y Seguridad Laboral, conforme a las competencias que
tiene transferidas segin Real Decreto 4105/82, de 29 de diciembre,
resuelve:

Primero

Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos
de Trabajo de esta direccion general, con notificacion a la comisidn
negociadora, y depdsito del texto original del acuerdo.

Segundo

Disponer su publicacién en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

Valencia, 11 de julio de 2005.— El director general de Trabajo y
Seguridad Laboral: Roman Ceballos Sancho.

IV ACUERDO DE SOLUCION EXTRATUDICIAL DE CON-
FLICTOS LABORALES DE LA COMUNIDAD VALENCIANA

En Valencia, a 14 de junio de 2005.

Reunidos:

De una parte, D. Rafael Ferrando Giner, con DNI n® 22.495 954,
y con domicilio a efectos de notificacion en Valencia, ¢/ Heman Cor-
tés, n° 4, D.P. 46004,

Y de otra, D. Rafael Recuenco Montero, con DNI n® 19.818.445,
con domicilio a efectos de notificacion en Valencia, ¢/ Arquitecto
Mora, 7-6%, D.P. 46010 y D. Joan Sifre Martinez, con DNI n®
20.758.547, con domicilio a efectos de notificacion en Valencia, plaza
de Napoles y Sicilia, 5, D.P 46003,

Intervienen:

D. Rafael Ferrando Giner en su condicién de Presidente de la
Confederacion de Organizaciones Empresariales de la Comunidad
Valenciana (CIERVAL).

Y, D. Rafael Recuenco Montero y D. Joan Sifre Martinez en su
condicitn de Secretarios Generales de la UNION GENERAL DE
TRABAJADORES DEL PAIS VALENCIANG y de la CONFEDE-
RACION SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS DEL PAIS
VALENCIANO, respectivamente.

Las partes se reconocen en virtud de la representacion acreditada,
la capacidad y legitimacioén suficiente para la formalizacion del pre-
sente Acuerdo at cual se le otorga expresamente la validez, eficacia,
naturaleza y tratamiento propio de los convenios colectivos de con-
formidad con lo dispuesto en el art. 83.3 del Estatuto de los Trabaja-
dores.

En uso de las atribuciones de sus respectivos cargos,

Acuerdan:

TITULO1
DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL

Articulo 1. Objeto

El presente Acuerdo tiene por objeto consolidar y mejorar el sis-
tema de solucion extrajudicial de conflictos laborales, mediante el
Tribunal de Arbitraje Laboral de la Comunidad Valenciana (TAL).

Articulo 2. Naturaleza juridica y eficacia

El Acuerdo se suscribe al amparo de lo dispuesto en el Titulo I
del Texto Refundide de 1a Ley del Estatuto de los Trabajadores, en los
articulos 6 y 7 de la Ley Organica de Libertad Sindical y en el articulo
154 del Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral.

Al versar sobre una materia concreta, cual es la solucion extraju-
dicial de conflictos laborales, constituye uno de los acuerdos previs-
103 en ¢l articulo 83.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Seré obligatorio acudir a los procedimientos de solucidn de con-
flictos en los términos previstos en el Acuerdo. Sin perjuicio de la
eficacia directa del Acuerdo, las organizaciones firmantes se com-
prometen a difundir el mismo y promover la inclusién de clausulas de
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dels convenis col-lectius que es firmen en 'ambit d’aplicacio de
I’Acord.

Article 3. Parts negociadores

Les parts signataries del present Acord somn, d’un costat, ta Con-
federacid d’Organitzacions Empresarials de la Comunitat Valencia-
na (CIERVAL), 1 d’un altre, les organitzacions sindicals de Comissions
Obreres del Pais Valencid (CCOO-PV) i Unid General de Treballa-
dors del Pais Valencia (UGT-PV), reconeixent-se totes elles legiti-
macioé suficient en virtut de la representacié que tenen per a la firma
d’este acord segons el gue disposen els articles 83 1 concordants de
I’Estatut dels Treballadors.

Articie 4. Ambit d’aplicacié territorial i personal

L’Acord i els procediments de solucié autdnoma de conflictes
que establix s’aplicaran en la totalitat del territori de la Comunitat
Valenciana i d’obligat compliment per a totes les organitzacions
empresarials i sindicals, aixi com per a totes les entitats, empreses i
treballadors de qualsevol sector d’activitat que no cstiguen sotmesos
a un conveni ¢ollectiu d’ambit supracomunitari.

També sera aplicable als conflictes que es produisquen en empre-
ses a qué siga d’aplicacid un conveni col-lectiu supracomunitari, quan
afecten exclusivament centres de treball ubicats en el territori de la
Comunitat Valenciana.

Article 5. Ambit temporal

El present Acord entrara en vigor 1’endema de la publicacié en
el DOGYV, finalitzara 1 31 de desembre del 2008, i es prorrogard a par-
tir d’csta data, per successius periodes de cine anys, si no hi ha dentin-
cia expressa d’alguna de les parts amb una antelacié minima de 3
mesos a la terminacié de cada periode.

En cas de deniincia i fins a I'adopcié d’un nou acord, es mantin-
dra vigent el contingut normatiu i obligacional de Facord vencut.

Article 6. Conflictes afectats

1. Seran susceptibles de sotmetre’s als procediments establits en
I’Acord, i en el cas de suscitar-se en els ambits territorial i personal
d’aplicacio, els segiients tipus de conflictes laborals:

a. Els conflictes col-lectius d’interpretacié 1 aplicacio definits de
conformitat amb el que establix I"article 151 del Text Refés de 1a Llei
del Procediment Laboral.

b. Els conflictes ocasionats per discrepancies sorgides durant la
negociacio d'un conveni collectiu o un altre acord o pacte col-lectiu
deguts a diferéncies que comporten el bloqueig de la negociacié
corresponent per un periode de, almenys, 5 mesos a comptar des de
la constitucit de la taula negociadora. No sera necessari el transcurs
d’este periode quan la mediacié siga sol-licitada conjuntament pels
que tinguen capacitat per a subscriure el conveni amb efectes gene-
rals,

<. Els conflictes que donen lloc a la convocatoria d’una vaga o
que se suscilen sobre la determinacio dels servicis de seguretat i man-
teniment en cas de vaga.

d. Els conflictes derivats de discrepancies sorgides en el periode
de consultes exigit pels articles 40, 41, 47 1 51 del Text Refds de la Lle
de I’Estatut dels Treballadors.

e. Les confrovérsies col-lectives que sorgisquen amb ocasié de
Iaplicacio i interpretacié d’un conveni col-lectiu a causa de ’exis-
tencia de diferéncies substancials degudament constatades que com-
porten el bloqueig en I’adopcié del comresponent acord en la comis-
$i6 paritaria. La iniciativa de sotmetiment als procediments previs-
tos en I’ Acord haurd d’instar-se per Ja majoria d’ambdos representa-
cions de la dita comissid paritaria.

f. Els conflictes derivats de la no iniciacié de la negociacié d’un
conveni col-lectiu vengut, després de 1a seua deniincia i promocié per
una de les parts, que no estiga motivada per alguna de les causes esta-
blides en Iarticle 89 de 1’Estatut dels Treballadors.

2. S’exclouen de I’ Acord:

—Els conflictes que es plantegen en relacio amb el sistema piiblic
de seguretat social.

expreso sometimiento en los textos de los convenios colectivos que
se firmen en el ambito de aplicacion del Acuerdo.

Articulo 3. Partes negociadoras

Las partes signatarias del presente Acuerdo son, de un lado, la
Confederacion de Organizaciones Empresanales de la Comunidad
Valenciana (CIERVALY), y de otro, las organizaciones sindicales de
Comisiones Obreras del Pais Valenciano (CC OO-PV) y Unién Gene-
ral de Trabajadores del Pais Valenciano (UGT-PV), reconociéndose
todas ellas legitimacién suficiente en virtud de la representacion que
ostentan para la firma de este acuerdo segun lo dispuesto en los arti-
culos 83 y concordantes del Estatuto de fos Trabajadores.

Articulo 4. Ambito de aplicacion territorial y personal

El Acuerdo y los procedimientos de solucién autonoma de con-
flictos que establece seran de aplicacidn en la fotalidad dei territorio
de la Comunidad Valenciana y de obligado cumplimiento para todas
las organizaciones empresariales y sindicales, asi como para todas
las entidades, empresas y trabajadores de cualquier sector de activi-
dad que no estén sometidos a un convenio colectivo de ambito supra-
COMuMNItario.

También serd aplicable a los conflictos que se produzcan en empre-
sas a las que resulte de aplicacién un convenio colectivo supracomu-
nitario, cuando afecten exclusivamente a centros de trabajo ubicados
en el territorio de la Comunidad Valenciana.

Articule 5. Ambito temporal

El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publi-
cacion en el DOGV y finalizara el 31 de diciembre de 2008, prorro-
gandose a partir de tal fecha, por sucesivos periodos de cinco afios, de
no mediar denuncia expresa de alguna de las partes con una antelacion
minima de 3 meses a la terminacidn de cada periodo.

En caso de denuncia y hasta la adepcion de un nuevo acuerdo, se
mantendrd vigente el contenido normativo y cbligacional del acuer-
do vencido.

Articulo 6. Conflictos afectados

1. Seran susceptibles de someterse a los procedimientos estable-
cidos en el Acuerdo, v en el caso de suscitarse en los ambitos territorial
y personal de aplicacién, los siguientes tipos de conflictos laborales:

a. Los conflictos colectivos de interpretacion y aplicacion defi-
nidos de conformidad con lo establecido en el articulo 151 del Texio
Refundido de la Ley del Procedimiento Laboral.

b. Los conflictos ocasionados por discrepancias surgidas durante
la negociacién de un convenia colectivo u otro acuerde o pacto colec-
tivo debidos a diferencias que conlleven el bloqueo de la negocia-
cion comrespondiente por un periedo de, al menos, 5 meses a contar
desde la constitucion de la mesa negociadora. No serd preciso el trans-
curso de este periodo cuando la mediacidn sea solicitada conjunta-
mente por quienes tengan capacidad para suscribir el convenio con
efectos generales.

c. Los conflictos que den lugar a la convocatoria de una huelga o
gue se susciten sobre la determinacion de los servicios de seguridad
y mantenimiento en caso de huelga.

d. Los conflictos derivados de discrepancias surgidas en ¢l peri-
odo de consultas exigido por los articulos 40, 41, 47 v 51 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

e. Las controversias colectivas que surjan con ocasién de la apli-
cacidn e interpretacion de un Convenio Colectivo a causa de la exis-
tencia de diferencias sustanciales debidamente constatadas que con-
lleven el blogueo en la adopeién del correspondiente acuerdo en la
Comisién Paritaria. La iniciativa de sometimiente a los procedimientos
previstos en el Acuerdo deberd instarse por la mayoria de ambas repre-
sentaciones de dicha Comisién Paritaria.

f. Los conflictos derivados de la no iniciacién de la negociacion
de un convenio colectivo vencido, tras su denuncia v promocién por
una de las partes, que no esté motivada por alguna de las causas esta-
blecidas en ¢l articulo 89 del Estatuto de los Trabajadores.

2. Se excluyen del Acuerdo:

— Los conflictos que se planteen en relacién con el sistema pibli-
co de Seguridad Social.
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No obstant aixd, si que quedaran sotmesos a I’ Acord els conilic-
tes coklectius que recaiguen sobre Seguretat Social complementaria,
inclosos els plans de pensions.

— Els conflictes en qué siga part I’Estat, comunitats autonomes, enti-
tats locals, i organisimes autdnoms que en depenen a qué es referix
I"article 69 del Text Refds de la Llei de Procediment Laboral.

— Els conflictes individuais de treball.
TITOL SEGON

CAPITOL PRIMER
DELS PROCEDIMENTS

Article 7. Procediments

Els procediments que s’establixen en 1" Acord per a la solucio dels
conflictes sén:

— La conciliacié — mediacio.

— L’arbitratge.

Si per conveni collectiu o acord sectorial, estiguera establit un
procediment de solucié dels conflictes col-lectius amb drgans especifics
de mediacio6 o arbitratge que respecten en la seua tramitacio els prin-
cipis establits en I’article segiient, quedaran integrats en ¢l TAL.

Article 8. Principis rectors dels procediments

Els procediments previstos en I’Acord es regiran pels principis
de gratuitat, celeritat, igualtat processal, audiéncia de les parts, con-
tradiccid i imparcialitat, i, en tot cas, s respectara la legislacié vigent
1 ¢ls principis constitucionals.

Article 9. Intervencid prévia de les comissions paritaries

Els conflictes derivats de la interpretacio de convenis col-lectius
que hagen regulat comissions paritaries amb funcions de resolucié
de cenflictes hauran de ser sotmesos a estes st aixi s’establira en els
dits convenis, amb caracter previ a la promocio de qualsevol proce-
diment de solucié de conflictes previst en I’ Acord.

Es considera esgotat ¢l tramit previ davant de les comissions pari-
tanies dels convenis col-lectins si estes no aconseguixen arribar a un
acord o, en tot cas, pel transcurs de quinze dies habils des de la sol-lici-
tud de convecatoria inicial de la part o parts legitimades, la qual cosa
s'acreditard per mitja de copia d’esta.

Article 10. Dies habils i vacances

1. Als efectes del comput de terminis dels procediments establits
en I"Acord, &5 declaren inhabils els dissabtes, diumenges, festius i el
mes d’agost.

2. Quan es presenten sol-licituds de mediacio i/o arbitratge a tra-
vés dels registres administratius oficials, el cdmput dels terminis dels
procediments, a efectes interns del Tribunal, s’iniciara des de ’efec-
tiva entrada de la corresponent sol-licitud ¢n el Tribunal,

CAPITOL SEGON
DE LA GESTIO DELS PROCEDIMENTS

Article 11. El Tribunal d’ Arbitratge Laboral de la Comunitat
Valenciana (TAL)

1. El Tribunal d’ Arbitraige Laboral de la Comunitat Valenciana
{TAL), instituci6 paritaria creada en 1997 a parts iguals per les orga-
nitzacions sindicals 1 empresarials més representatives firmants del
II ASECLCV, t€ personalitat juridica propia i capacitat ¢’obrar i
revist, des del punt de vista juridicoformal, les caracteristiques d’una
fundacié davall el protectorat de la Generalitat Valenciana, la qual
exercix la presidencia del seu patronat a través de ia Direcctd Gene-
ral de Treball i Segurctat Laboral.

2, Constituix el suport administratiu i de gestio per a la solucid
de conflictes laborals de a Comunitat Valenciana a través dels pro-
cediments de conciliacio-mediacié i arbitratge regulats en el present
Acord, que s0n desenvolupats, respectivament, pel Tribunal de Media-
ci6 i pel Cos d’ Arbitres.

No obstante, si quedarin sometidos al Acuerdoe los conflictos
colectivos que recaigan sobre Seguridad Secial compiementaria,
inchuidos los planes de pensiones.

— Los conflictos en que sea parte el Estado, Comunidades Autd-
nomas, Entidades Locales, y Organismos Auténomos dependientes de
los mismos a que se refiere el articulo 69 del Texto Refundido de la
Ley de Procedimiento Laboral.

— Los conflictos individuales de trabajo.

TITULO SEGUNDO

CAPITULO PRIMERO
DE LOS PROCEDIMIENTOS

Articulo 7. Procedimientos

Los procedimientos que se establecen en el Acuerdo para la solu-
¢idn de los conflictos son:

— La coneiliacion — mediacion.

— El arbitraje.

8i por convenio colectivo o acuerdo sectorial, estuviera estable-
cido un procedimiento de solucidn de los conflictos colectivos con
drganos especificos de mediacion o arbitraje que respeten en su tra-
mitacion los principios establecidos en el articulo siguiente, quedardn
integrados en el T.AL.

Articulo 8. Principios rectores de los procedimientos

Los procedimientos previstos en ] Acuerdo se regiran por Jos
principios de gratuidad, celeridad, ignaldad procesal, audiencia de
las partes, contradiccion e imparcialidad, respetandose, en todo caso,
la legislacién vigente y los principios constitucionales.

Articulo 9. Intervencién previa de las comisiones paritarias

Los conflictos derivados de la interpretacion de convenios colecti-
vos que hayan regulado Comisiones Paritarias con funciones de resolucién
de conflictos deberan ser sometidos a éstas si asi se estableciese en tales
convenios, con caracter previo a la promecion de cualquier procedi-
miento de solucion de conflictos previsto en el Acuerdo.

Se considera agotado el tramite previo ante las Comisiones Pari-
1arias de los convenios colectivos si éstas no logran lHegar a un acuer-
do o, en todo caso, por el transcurso de quince dias habiles desde 1a
solicitud de convocatoria inicial de la parte o partes legitimadas, lo que
s¢ acreditara mediante copia de la misma.

Articulo 10. Dias habiles y vacaciones

1. A los efectos del computo de plazos de los procedimientos esta-
blecidos en el Acuerdo, se declaran inhabiles los sabados, domingos,
festivos y el mes de agosio.

2. Cuando se presenten solicitudes de mediacidn y/o arbitraje a
través de los registros administrativos oficiales, el computo de los
plazos de los procedimientos, a efectos internos del Tribunal, se ini-
ciara desde la efectiva entrada de la correspondiente solicitud en el Tri-
bunal.

CAPITULO SEGUNDC
DE LA GESTION DE LOS PROCEDIMIENTOS

Articulo 11. EL Tribunal de Arbitraje Laboral de la Comunidad
Valenciana (TAL)

1. El Tribunal de Arbitraje Laboral de la Comunidad Valenciana
(TAL), institucion paritaria creada en 1997 a partes iguales por las
organizaciones sindicales y empresariales mas representativas fir-
mantes del Il ASECLCV, tiene personalidad juridica propia y capa-
cidad de obrar y reviste, desde el punto de vista juridico-formal, tas
caracteristicas de una fundacién bajo el protectorado de la Generali-
tat Valenciana, quien ejerce la presidencia de su patronato a través
de la direccion general de Trabajo y Seguridad Laboral,

2. Constiluye el soporte administrativo y de gestion para la solu-
cion de conflictos laborales de {a Comunidad Valenciana a través de
los procedimientos de conciliacion-mediacion y arbitraje regulados en
¢l presente Acuerdo, que son desarrollados, respectivamente, por el Tri-
bunal de Mediacién y por el Cuerpo de Arbitros.
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Article 12. Composicié del Tribunal de Mediaciéd

El Tribunal de Mediacid esta compost per les representacions de
les organitzacions empresarials i sindicals firmants de I’ Acord. Tots
¢ls acords s’adoptaran per unanimitat dels seus membres.

El Tribunal de Mediacid podra actuar en ple o a través de les seues
seccions provincials. El Tribunal o si ¢s el cas cada una de les seccions
quedara validament constituit;

En primera convocatdria, per un nombie de membres no inferior
a quatre ni superior a huit, sent designats per les organitzacions empre-
sarials i sindicals firmants de 1’Acord: la meitat d’ells designats de
forma igualitaria per les organitzacions sindicals i I’altra meitat per les
organitzacions empresartals.

En segona convocatéria, que tindra lloc quinze minuts després de
la primera, per un nombre de membres no inferior a dos, sempre que
hagen sigut designats, almenys, un per les organitzacions sindicals i
un altre per les organitzacions empresarials firmants de " Acord, ente-
nent-se que els absents, si ¢s el cas, deleguen a tots ¢ls efectes les
scues facultats en els presents.

La designacié dels components del Tribunal o de les Seccions
s'efcetuard, en la proporcid adés esmentada, per cada organitzacio,
d’entre la llista de mediadors confeccionada per cadascuna. Les res-
pectives llistes de mediadors podran ser ampliades, reduides o modi-
ficades, en qualsevol moment, per decisio de 1’organitzacid corres-
ponent,

Article 13, Incompatibilitats

Els mediadors hauran de ser aliens al conflicte concret en qué
actuen, sense que puguen concorrer interessos personals o professio-
nals directes susceptibles d’alterar o condicionar la seua activitat
mediadora.

A este efecte, es consideraran els suposits scgfients:

a) Si el conflicte és de sector, seran incompatibles per a ser media-
dors els assessors de cada part i els integrants de P’drgan directiu dels
sindicats o de les associacions empresarials afectats que hagen inter-
vingut directament en ¢l conflicte.

b) Si el conflicte és d’empresa o grup d’empresa, tinga esta con-
veni col-lectin propi o no, seran incompatibles els membres de les
plantilles, dels comités d’empresa o, si és el cas, els delegats de per-
sonal, els membres dels érgans directius de les seccions sindicals, ta
direccio de les empreses, aixi com els assessors d’una o alira part que
hagen participat en la negociacié origen del conflicte.

Article 14. De la presidéncia i 1a secretaria

1. La Presidéncia del Tribunal correspondra a un dels seus mem-
bres, representant de 1’ organitzacio a qué s haja atribuit esta condicio,
en virtut d’acord adoptat pel Comité Paritari d'Interpretacié, Aplica-
cid 1 Seguiment del present Acord, basant-se en un sistema d’altemnanca
anual.

Seran funcions de la Presidéncia:

a. Donar 'ordre per a les convocatories.

b. Mantindre I’ordre de les reunions, concedint 1’as de la parau-
la a qui ho sol licite.

c. Dirigir el debat i proposar la corresponent deliberaci6 quan
escaiga, actuant com a portaveu de la voluntat unanime del Tribunat
de Mediacié.

2. La Secretaria sera exetrcida per persona aliena als membres del
Tribunal que posseisca reconeguda experiéncia en I’ambit juridic. Es
designaré pel Comité Paritari d’Interpretacié, Aplicacio i Seguiment,
per acord unanime.

Seran funcions de la Secretaria:

a. Convocar per ordre de la Presidéncia als membres del Tribunal
o de les seues Seccions  als arbitres, aixi com a cada una de les parts
en els procediments previstos en I’ Acord.

b. Assistir als actes de conciliacid — mediacid.

¢. Algar acta de les sessions, fent constar els acords adoptats.

d. Fer certificacions de les actes, quan ho sol-licite qualsevol de les
parts.

. Elaborar la memoria anual.

Articulo 12. Composicidn del tribunal de mediacion

El Tribunal de Mediacion esti compuesto por las representacio-
nes de las organizaciones empresariales y sindicales firmantes del
Acuerdo. Todos los acuerdos se adoptaran por unantmidad de sus
miecmbros.

El Tribunal de Mediacion podré actuar en Pleno o a través de sus
Secciones Provinciales. El Tribunal o en su caso cada una de las Sec-
ciones quedard validamente constituido:

En primera convocatoria, por un nimero de miembros no infe-
rior a cuatro mi superior a ocho, siendo designados por las organiza-
ciones empresariales y sindicales firmantes del Acuerdo: la mitad de
ellos designados de forma igualitaria por las organizaciones sindica-
les y la otra mitad por las organizaciones empresariales.

En segunda convocatoria, que tendra lugar quince minutos después
de la primera, por un niimero de miembros no inferior a dos, siempre
y cnando hayan sido designados, al menos, uno por las organizacio-
nes sindicales y otro por las organizaciones empresariales firmantes
del Acuerdo, entendiéndose que los ausentes, en su caso, delegan a
todos los efectos sus facultades en los presentes.

La designacién de los componentes del Tribunal o de las Seccio-
nes se efectuard, en la proporcion antedicha, por cada organizacion,
de entre la lista de mediadores confeccionada por cada una de ellas.
Las respectivas listas de medidores podrin ser ampliadas, reducidas
o modificadas, en cualquier momento, por decision de la organiza-
cién correspondiente.

Articulo 13. Incompatibilidades

Los mediadores deberan ser ajenos al conflicto concreto en que
actian, sin que puedan concurrir intereses personales o profesionales
directos susceptibles de alterar o condicionar su actividad mediado-
ra.

A este efecto, se consideraran los siguientes supuestos:

a) 5i el conflicto fucra de sector, serdn incompatibles para ser
mediadores los asesores de cada parte y los integrantes del 6rgano
directivo del los sindicatos o de las asociaciones empresariales afec-
tados que hayan intervenido directamente cn el conflicto.

b) Si el conflicto fuera de empresa ¢ grupo de empresa, tenga ésta
convenio colectivo propio o no, serdn incompatibles los miembros
de las plantillas, de los comités de empresa o, en su caso, los delega-
dos de personal, los miembros de los érganos directivos de las sec-
ciones sindicales, la direccion de las empresas, asi como los asesores
de una u otra parte que hayan participado en la negociacién origen
del conflicto.

Articulo 14. De la presidencia y la secretaria

1. La Presidencia del Tribunal corresponderi a uno de sus miem-
bros, representante de la organizacion a la que se haya atribuido tal con-
dicidn, en virtud de acuerdo adoptado por el Comité Paritario de Inter-
pretacidn, Aplicacidn y Seguimiento del presente Acuerdo, en base a
un sistema de alternancia anual.

Seran funciones de la Presidencia:

a) Dar la orden para las convocatorias.

b) Mantener el orden de las reuniones, concediendo el use de la
palabra a quien lo solicite.

c) Dirigir el debate y proponer la correspondiente deliberacion
cuando proceda, actuando como portavoz de la voluntad unanime del
Tribunal de Mediacidn.

2. La Secretaria serd ejercida por persona ajena a los miembros del
Tribunal que posea reconocida experiencia en el dmbito juridico. Se
designard por el Comité Paritario de Interpretacién, Aplicacion y
Seguimiento, por acuerdo undnime.

Seran funciones de la Secretaria:

a} Convocar por orden de la Presidencia a los miembros del Tri-
bunal o de sus Secciones y a los arbitros, asi como a cada una de las
partes en los procedimientos previstos en el Acuerdo.

b) Asistir a los actos de conciliacion — mediacién.,

¢) Levantar acta de las sesiones, haciendo constar los acuerdos
adoptados.

d) Hacer certificaciones de las actas, cuando lo solicite cualquie-
ra de las partes.

e) Elaborar la memoria anual.
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f. Qualssevol altres funcions que li encomane el Tribunal.

Estes funcions, excepte la d’elaborar la memoria anual, podran
ser delegades pel secretari.

3. Les parts interessades en un conflicte podran atorgar represen-
tacid a una o diverses persones, per miyja de compareixenga escrita
davant de qui exercisca les funcions de secretaria del Tribunal o docu-
ment degudament firmat i presentat davant de la mateixa, que dona-
ra fe de la representacio sol-licitada.

Article 15, Del Cos d'Arbitres
_ Als efectes de dur a terme el procediment d’arbitratge, el Cos
d’ Arbitres del Tribunal de Mediacio 1 Arbitratge Laboral de la Comu-
nitat Valenciana estara compost per persones de reconeguda expe-
riéncia en el camp de les relacions de treball. Seran designades una-
nimement pel Comité Paritari de Seguiment de I’ Acord.

Article 16. Funcions del Tribunal

El Tribunal tindra assignades les funcions segiients:

a, Conciliaci¢ i Mediacio de tots els conflictes laborals que 1i
siguen sotmesos a través del procediment previst en el Titol 11T d’este
acord. .

b. Arbitratge, per mitja del Cos d’Arbitres a qué es referix Iarti-
cle anterior, 1 d*acord amb el que establix ei Titol 1V d’este acord.

TITOL TERCER )
DE LA CONCILIACIO — MEDIACIO

Article 17. Procediment de conciliacio — mediacio

1. El procediment de conciliacio — mediacié sera obligatori quan
ho sol-licite una de les parts legitimades de conformitat amb el que dis-
posa I"article segiient.

Sera igualment preceptiva la conciliacié-mediacié com a requisit
preprocessal per a la interposicié d’una demanda de conflicte col-lec-
tiu d’interpretacid o aplicacio dels definits en 1"article 151 de la Liet
de Procediment Laboral davant de la Jurisdiceioé Social per qualse-
vol de les parts, excepte que s’haja tramitat a través d’un sistema de
soluci6 de conflictes establit en conveni col-lectiu conforme al que
disposa 1"altim paragraf de 1'article 7.

La conciliacié-mediacid desenvolupada conforme a este acord
substituix al tramit de conciliacid previst en I"article 154.1 de la Llei
de Procediment Laboral.

En cas de vaga, la mediacio serd preceptiva. La convocatoria de
la vaga requerird, amb anterioritat a la seua comunicacié formal, haver
esgotat el procediment de conciliacio-mediacié. Entre a sol-licitud
de mediacid i la comunicacié formal de la vaga hauran de transco-
mrer, almenys, setanta-dos hores. Aixo no implicara I’ampliacié per esta
causa dels terminis previstos en la legislacié vigent. Sera possible,
igualment, la submissié voluntaria i concorde les parts al procedi-
ment d’arbitratge.

2. La mediacio sera desenvolupada pel Tribunal o, si és el cas, la
seccid corresponent d’este, procurant els seus membres, de manera acti-
va, resoldre el conflicte.

El procediment de mediacié no estard subjecte a cap tramitacio6 pre-
establida, excepte la formalitzacié de ’acord d’avinenga que, si és el
cas, s’assolisca.

Les dades 1 informacions aportades seran tractades de forma con-
fidencial.

Article 18. Legitimacio per a instar la mediacio

1. En els conflictes col-lectius d’interpretacic i aplicacid definits
de conformitat amb el que establix I’article 151 de 1a Llei de Proce-
diment Laboral i en els conflictes que donen lloc a la convocatoria
d’una vaga, estaran legitimats tots els subjectes que, d’acord amb la
legalitat, estiguen capacitats per a promoure una demanda de con-
flicte collectiu en via jurisdiccional o per a convocar una vaga.

2. En els conflictes ocasionats per discrepancies sorgides durant
la negociacié d’un conveni col-lectiu o un altre acord o pacte col-lec-
tiu, estaran legitimades les respectives representacions empresarials

f) Cualesquiera otras funciones que le encomiende €l Tribunal.

Estas funciones, cxcepto la de elaborar la memeoria anual, podrin
ser delegadas por el Secretario.

3. Las partes interesadas en un conflicto podran otorgar repre-
sentacion a una o varias personas, mediante comparecencia escrita
ante quien ejerza las funciones de secretaria del Tribunal o docu-
mento debidamente firmado y presentado ante la misma, que daré fe
de la representacion solicitada.

Articulo 15. Del Cuerpo de arbitros

A los efectos de llevar a cabo el procedimiento de arbitraje, el
Cuerpo de arbitros del Tribunal de Mediacion y Arbitraje Laboral de
la Comunidad Valenciana estara compuesto por personas de recono-
cida experiencia en el campo de las relaciones de trabajo. Seran desig-
nadas unanimemente por el Comité Paritario de Seguimiento del
Acuerdo.

Articulo 16. Funciones del Tribunal

El Tribunal tendra asignadas las siguientes funciones:

a) Coneciliacion y Mediacién de todos los conflictos laborales que
le sean sometidos través del procedimiento previsto en el Titulo I11 de
este acuerdo.

b) Arbitraje, por medio del Cuerpo de arbitros a que se refiere el
articulo anterior, y de acuerdo con lo establecido en el Titulo IV de este
acuerdo.

TITULO TERCERO
DE LA CONCILIACION — MEDIACION

Articulo 17. Procedimiento de conciliacion — mediacion

1. El procedimiento de conciliacién — mediacién serd obligatoric
cuando o solicite una de las partes legitimadas de conformidad con
lo dispuesto en ¢f articulo siguiente.

Serd igualmente preceptiva la conciliacidn-mediacién como regui-
sito pre-procesal para la interposicion de una demanda de conflicto
colectivo de interpretacion o aplicacion de los definidos en el articu-
lo 151 de la Ley de Procedimiento Laboral ante la Jurisdiccién Soctal
por cualquiera de las partes, excepto que se haya tramitado a través de
un sistema de solucion de conflictos establecido en convenio colec-
tivo conforme a lo dispuesto en el iltimo parrafo del articulo 7.

La conciliacién-mediacién desarrollada conforme a este acuerdo
sustituye al tramite de conciliacion previsto en el articulo 154.1 de
la Ley de Procedimiente Laboral.

En caso de huelga, la mediacion sera preceptiva. La convocatoria
de [a huelga requerir, con anterioridad a su comunicacion formal,
haber agotado el procedimiento de conciliacion-mediacion. Entre la
solicitud de mediacién y la comunicacidén formal de la huelga debe-
ran transcurrir, al menos, setenta y dos heras. Ello no implicara la
ampliacion por esta causa de los plazos previstos en la legislacion
vigente. Serd posible, igualmente, la sumision voluntaria y concorde
las partes al procedimiento de arbitraje.

2. La mediacién sera desarrollada por ¢l Tribunal o, en su caso, la
seccidn correspondiente del mismeo, procurando sus miembros, de
manera activa, solventar el conflicto.

El procedimiento de mediacién no estara sujeto a ninguna trami-
tacion preestablecida, salvo la formalizacidn del acuerdo de avenen-
cia que en su caso se alcance.

Los datos ¢ informaciones aportados seran tratados de forma con-
fidencial.

Articulo 18. Legitimacion para instar la mediacion

1. En los conflictos colectivos de interpretacion y aplicacion defi-
nidos de conformidad con lo establecido en el articulo 151 de la Ley
de Procedimiento Laboral y en los conflictos que den lugar a la con-
vocatoria de una huelga, estaran legitimados todos los sujetos que,
de acuerdo con la legalidad, estén capacitados para promover una
demanda de conflicto colectivo en via jurisdiccional o para convo-
car una huelga.

2. En los conflictos ocasionados por discrepancias surgidas duran-
te la negociacion de un convenio colective u otro acuerdo o pacto
colectivo, estaran legitimadas las respectivas representaciones empre-
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1 socials que participen en la negociacié. La decisio d’instar la media-
¢i6 haura de comptar amb la majoria de la representacid que la pro-
moga.

3. Quan e! conflicte se suscite sobre la determinacio dels servicis
de seguretat i manteniment en cas de vaga, estaran Jegitimats el comi-
1é de vaga i la representacio empresarial.

4. En els conflictes derivats de discrepancies sorgides en el peri-
ode de consultes exigit pels articles 40, 41, 47 i 51 de I’Estatut dels
Trebaliadors estaran legitimats la representacio de I’empresa i la repre-
sentacid dels treballadors que participe en les consultes correspo-
nents. La decisi6 d’instar la mediacio haura de comptar amb la majo-
ria de la representacio que la promoga.

Article 19. Inici de la conciliacid— mediacio

1. La promocio de la conciliacid-mediacid s°iniciard amb la pre-
sentacio d’un escrit dirigit al Tribunal d’ Arbitratge Laboral.

2. L’escrit d’iniciacid haurd de contindre els punts segiients:

a. La identificacié de ’empresa o dels subjectes col-lectius que
estiguen legitimats per a acollir-se al procediment en I"Ambit del con-
flicte, i si €s el cas, acreditacid de 1'acord d’instar 1a mediacié de la
representacid que la propose i la determinacid, identificacié 1 domi-
cili de les parts afectades en el conflicte, aixi com, en els supdsits en
qué resulte procedent, haura d’incloure’s també la identificacio de
les restants organitzacions empresarials i sindicals representatives en
tal ambit.

b. L’objecte del conflicte, amb especificacid de la seua génesi i des-
envolupament, de la pretensid i de les raons que la fonamenten.

c. El collectiu de treballadors afectats pel conflicte i 1"ambit terri-
torial del mateix.

d. En ¢l supdsit de tractar-se d'un conflicte d’interpretacid i apli-
cacid d’un conveni col-lectin: Iacreditacid de la intervencio de la
comissié paritaria, o d’haver-se dirigit a ella sense efecte i el dictamen
emés si €s el cas, sempre que fora preceptiu segons el que disposa tal
conveni, de conformitat amb el que disposa I’article 9 d’este acord.

La mateixa exigéncia existira en cas de conflictes d’interpretacié
i aplicacio d’un altre acord o pacte col-lectiv, si existix en el seu si una
comissic paritiria.

e. Domicili, data i firmna de I’empresari o del subjecte col-lectin que
inicia el procediment.

Article 20. Tramitacid

1. Una vegada instada la mediacié davant del Tribunal de Media-
cid 1 Arbitratge Laboral, s’esgotara ¢l tramit en el termini de 10 dies,
llevat que les parts acorden prorrogar tal termini.

2. Abans de la comunicacié formal d’una vaga, la mediacié haura
de produir-se a sol-licitud dels convocants. Estos hauran de formular
per escrit la seua sollicitud, incloent-hi els objectius de la vaga, les ges-
tions realitzades i la data prevista per a I’inici de la vaga. [V este escrit,
s’enviard copia a Pempresa.

En este cas, el procediment de mediacié tindra una duracio de
setanta-dos hores des de la seua sollicitud, llevat gue les parts, de
comu acord, prorroguen ¢l dit termini.

L’escrit de comunicacié formal de la convocatoria de vaga haura
d’especificar que s’han intentat la mediacié en els terminis anterior-
ment indicats o que, duta a terme, esta s’ha produit sense avinenga,

Quan es plantege la mediacid en relacid amb la conerecid dels
servicis de seguretat 1 manteniment, esta s’iniciard a sol licitud de
qualsevol de les parts si es planteja dins de les vint-i-quatre hores
segiients a la comunicacié formal de Ja vaga. Este procediment tindra
una duracid de setanta-dos hores.

3. La compareixenga a la corresponent instancia mediadora és
obligatoria per a ambdues parts, com a conseqiiéncia del deure nego-
ciar implicit a la naturalesa d’esta mediacio.

4. L’activitat dels qui exercisquen la labor mediadora comengara
immediatament després de la seua designacio. El procediment es des-
envolupard segons els tramits que ’organ de mediacid considere apro-
piat, demanant la informacié que es considere necessaria per a la seua
funcid, garantint, en tot cas, la confidencialitat de 1a informacio.

sariales y sociales que participan en la negociacién. La decision de ins-
tar la mediacion deberd contar con la mayoria de Ia representacion
que la promueva.

3, Cuando el conflicto se suscite sobre la determinacion de los
servicios de seguridad y mantenimiento en caso de huelga, estaran
legitimades el Comité de Huelga y 1a representacidén empresariat.

4. En los conflictos derivados de discrepancias surgidas en el peri-
odo de consultas exigido por los articulos 40, 41, 47 y 51 del Estatu-
to de los Trabajadores estaran legitimados la representacion de la
empresa y la representacion de los trabajadores que participe en las con-
sultas correspondientes. La decision de instar la mediacion debera
contar con la mayoria de fa representacion que la promueva,

Articulo 19. Inicio de la conciliacion— mediacion

1. La promocion de la conciliacion-mediacién se iniciard con la pre-
sentacién de un escrito dirigido al Tribunal de Arbitraje Laboral.

2. El escrito de iniciacion debera contener los siguientes extre-
mos:

a. La identificacion de la empresa o de los sujetos colectivos que
estén legitimados para acogerse al procedimiento en el dmbito del
conflicto, y en su caso, acreditacion del acuerdo de instar la mediacién
de 1a representacion que la proponga y la determinacion, identifica-
¢ién y domicilio de las partes afectadas en el conflicto, asi como, en
los supuestos en que resulte procedente, deberd incluirse también la
identificacion de las restantes organizaciones empresariales y sindi-
cales representativas en dicho ambito.

b. El objeto del conflicto, con especificacién de su génesis y des-
arrollo, de la pretension y de las razones que la fundamenten.

c. El colectivo de trabajadores afectados por el conflicto y el &mbi-
to territorial del mismo.

d. En el supuesto de tratarse de un conflicto de interpretacién y apli-
cacion de un convenio colectivo: la acreditacion de la intervencion
de la Comision Paritaria, o de haberse dirigido a ella sin efecto y el dic-
tamen emitido en su caso, siempre que fuese preceptivo segin lo dis-
puesto en dicho convenio, de conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 9 de este acuerdo.

Igual exigencia existird en caso de conflictos de interpretacidn y
aplicacion de otro acuerde o pacto colectivo, si existe en su seno una
Comision Paritaria.

e. Domicilio, fecha y firma del empresario o del sujeto colectivo
que inicia el procedimiento.

Articulo 20. Tramitacion

1. Instada la mediacién ante el Tribunal de Mediacién y Arbitra-
je Laboral, se agotard el tramite en el plazo de 10 dias, salvo que las
partes acuerden prorrogar dicho plazo.

2. Antes de la comunicacidn formal de una huelga, la mediacion
debera producirse a solicitud de los convocantes. Estos deberan for-
mular por escrito su solicitud, incluyendo los objetivos de 1a huelga,
las gestiones realizadas y la fecha prevista para el inicio de la huelga.
De dicho escrito, se enviard copia a la empresa.

En este caso, ¢l procedimiento de mediacion tendrd una duracion
de setenta y dos horas desde su solicitud, salvo que las partes, de
comun acuerdo, prorroguen dicho plazo.

El escrito de comunicacién formal de la convocatoria de huelga
debera especificar que se han intentade la mediacion en los plazos
anteriormente indicados o que, llevada a cabo, ¢sta se ha producido
sin avenencia.

Cuando se plantee la mediacion en relacién con la concrecion de
los servicios de seguridad y mantenimiento, ésta se iniciard a solici-
tud de cualquiera de las partes si se plantea dentro de las veinticuatro
horas siguientes a la comunicacién formal de la huelga. Este proce-
dimiento tendra una duracién de setenta y dos horas.

3. La comparecencia a la correspondiente instancia mediadora es
obligatoria para ambas partes, como consecuencia del deber de nego-
ciar implicito a la naturaleza de esta mediacion.

4, La actividad de quienes ¢jerzan la labor mediadora comenzara
inmediatarmente después de su designacion. El procedimiento se des-
arrollara segin los tramites que el érgano de mediacion considere apro-
piado, recabande Ia informacion que se considere precisa para su fun-
cidn, garantizando, en todo caso, la confidenciatidad de 1a informacion.
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Durant la compareixenca, el Tribunal intentara I’avinenca de les
parts, moderant ¢l debat i concedint-los totes les intervencions que
considere oportunes, i podra formular propostes per a la solucié del
conflicte. Si 1’acte conclou sense avinenga, podra constar en acta la pro-
posta de mediacié del TAL. Tant la proposta de mediacié com la deci-
516 d’incloure-1a en P'acta s’adoptaran de forma unanime pel Tnibu-
nal.

Es garantira, en tot cas, el dret d’audiéncia dels personats, aixi
com el principi d’igualtat i contradiccid, sense que es produisca inde-
fensio,

5. El president det Tribunal, a I'inici de ’acte de conciliacid i
mediacid, infermara als compareixents dels extrems relatius a les
manifestacions i actes.

Article 21. Efectes de la iniciacio del procediment

La iniciacié del procediment de mediacid impedira la convoca-
toria de vagues i I’adopcid de mesures de locaut, [exercici d’accions
Judicials o administratives dirigides a la solucio de conflictes pel
motiu o causa objecte de la mediacié mentre dure esta.

Article 22. Finalitzacio i efectes de la mediacio

1. L’acord en mediacid, de produir-se, es formalitzara per escrit,
ies presentard, si és el cas, copia a "autoritat laboral competent als efec-
tes oportuns.

En els conflictes d’interpretacic i aplicacié definits conforme
1"article 151 de la Llei de Procediment Laboral i en els ocasionats per
discrepancies sorgides durant la negociacié d’un conveni col-lectiu,
els efectes de I'acta final en qué conste 1'acord seran els propis d’un
conveni collectin d’eficacia general, sempre que la suma dels qui
P'hagen acceptat siga suficient per a atribuir la dita eficacia en [’ambit
del conflicte. En cas d’acords o pactes extraestatutaris tindra Iefica-
cia limitada que corresponga en funciod dels qui hagen acceptat I"acord
en mediacio.

En els cenflictes per discrepancies produides en els periodes de
consulea previstos en els articles 40, 41, 47 1 51 de I’Estatut dels Tre-
balladors, aixi com en els derivats de la determinacié dels servicis de
seguretat 1 manteniment en cas de vaga, els efectes de 1’acta seran els
mateixos que corresponen a 1’acord entre les parts sobre els assump-
tes referits,

2. En cas de no produir-se avinenga, qui exercisca les funcions
de Secretaria del Tribunal algara acta en eixe mateix instant decla-
rant I’abséncia d’acord. A continuaci6 s oferird a les parts la possibilitat
de sotmetre el conflicte a arbitratge.

3. 8i els drgans que intervenen en la mediacio son els propis cons-
tituits en I'dmbit d’un conveni col-lectiu, estos donaran compte al
TAL de la solucid hagnda a efectes de registre.

TiTOL QUART
DE 1.’ARBITRATGE

Article 23. Procediment d’arbitratge

1. El procediment d’arbitratge requerira la manifestacio expressa
de la voluntat de les parts de sotmetre’s a este procediment, i que
s’haja tramitat el procediment de conciliacio-mediacio regulat ante-
riorment, o I’equivalent segons el que preveu 1"altim paragraf de I'arti-
cle 7 d’este acord.

2. Una vegada finalitzat el tramit de conciliacié-mediacid sense
acord, el TAL facilitara a este efecte la llista dels qui componen el
Cos d’Arbitres del Tribunal.

Article 24, Legitimacié per a instar Uarbitratge

Estan legitimats per a instar el procediment arbitral, de mutu acord
conforme al tipus de conflicte i a I"ambit afectat, els mateixos subjectes
a qué es referix Particle 18 d’este acord.

Article 25. Conveni arbitral

1. Per la Secretaria del Tribunal es fara constar, si és el cas, en
1"acta de mediacio, 1’acord exprés de les parts de sotmetre’s al tramit
d’arbitratge, passant-se a continuacié a la subscripci¢ del conveni
arbitral.

Durante la comparecencia, ¢l Tribunal intentara la avenencia de
las partes, moderando el debate y concediéndeles cuantas interven-
ciones considere oportunas, pudiendo formular propuestas para la
solucion del conflicto. Si el acto concluye sin avenencia, podra cons-
tar en acta la propuesta de mediacion del TAL. Tanto la propuesta de
mediacién como la decision de inclusion de la misma en el acta se
adoptaran de forma unanime por ¢l Tribunal,

Se garantizara, en todo caso, ¢l derecho de audiencia de los per-
sonados, asi como el principio de igualdad y contradiceidn, sin que se
produzca indefensién.

3. El presidente del Tribunal, al inicio del acto de conciliacion y
mediacién, informara a los comparecientes de los extremos relativos
a las manifestaciones y actas.

Articulo 21. Efectos de la iniciacién del procedimiento

La iniciacion del procedimiento de mediacion impedira la con-
vocatoria de huelgas y la adopeion de medidas de cierre patronal, €l
ejercicio de acciones judiciales o administrativas dirigidas a la solu-
cion de conflictos por €l motive o causa objeto de fa mediacion en
tanto dure la misma.

Articulo 22, Finalizacién y efectos de la mediacion

1. El acuerde en mediacion, de producirse, se formalizara por
escrito, y $e presentara, en su caso, copia a la autoridad laboral com-
petente a los efectos oportunos.

En los conflictos de interpretacion y aplicacién definidos confor-
me ¢l articulo 151 de la Ley de Procedimiento Laboral y en los oca-
sionados por discrepancias surgidas durante la negociacidn de un con-
venio colectivo, los efectos del acta final en la que conste el acuerdo
seran los propios de un convenio colectivo de eficacia general, siem-
pre que fa suma de los que lo hayan aceptado sea suficiente para atri-
buir dicha eficacia en el dmbito del conflicto. En caso de acuerdos o
pactos extraestatutarios tendra la eficacia limitada que corresponda
en funcion de los que hayan aceptado el acuerdo en mediacion,

En los conflictos por discrepancias producidas en los periodos de
consulta previstos en los articulos 40, 41, 47 y 51 del Estatuto de los
Trabajadores, asi como en los derivados de la detertninacion de los ser-
vicios de seguridad y mantenimiento en caso de huelga, los efectos del
acta serdn los mismos que corresponden al acuerdo entre las partes
sobre los asuntos referidos.

2. En caso de no producirse avenencia, quien ejerza las funcio-
nes de Secretaria del Tribunal levantara acta en ese mismo instante
declarando la ausencia de acuerdo. Seguidamente se ofrecerd a las
partes la posibilidad de someter el conflicto a arbitraje.

3. Si los &rganos intervinientes en la mediacion fueran los pro-
pios constituidos en el Ambito de un convenio colectivo, estos daran
cuenta al TAL de la solucién habida a efectos de registro.

TITULO CUARTO
DEL ARBITRAIJE

Articulo 23, Procedimiento de arbitraje

1. El procedimiento de arbitraje requerira la manifestacion expre-
sa de la voluntad de las partes de someterse a dicho procedimiento, ¥
que se haya tramitado el procedimiento de conciliacién-mediacién
regulado anieriormente, o el equivalente segin lo previsto en el alti-
mo parrafo del articuio 7 de este acuerdo.

2. Una vez finalizado el tramite de conciliacion-mediacion sin
acuerdo, el TAL facilitara al efecto la lista de los que componen el
Cuerpo de Arbitros del Tribunal,

Articulo 24. Legitimacion para instar ¢l arbitraje

Estan legitimados para instar el procedimiento arbitral, de mutuo
acuerdeo conforme al tipo de conflicto y al ambito afectado, los mis-
mos sujetos a que se refiere el articulo 18 de este acuerdo.

Articulo 25. Convenio arbitral

1. Por la Secretaria del Tribunal se hard constar, en su caso, en el
acta de mediacidn, ¢l acuerdo expreso de las partes de someterse al tra-
mite de arbitraje, pasandose seguidamente a la suscripeién del convenio
arbitral.
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El conveni arbitral se subscriura en ¢l mateix moment, i només
davant d’impessibilitat manifesta es podra traslladar al que de forma
expressa s'indique en I'acta de sotmetiment del conflicte a arbitratge,
i passara a formar-ne part del contingut.

2. El conveni arbitral haura de contindre els punts seglients:

a. Determinacid de les parts que el subscriuen i domicili d’estes,
aixi com representativitat que tenen en I’ambit del conflicte,

b. Determinacio de 1’arbitre, o arbitres en nombre de tres, entre els
que conformen la llista d’arbitres del TAL que es designen per a la reso-
lucié del conflicte.

c. Condicié d’arbitratge de dret 0 equitat sol-licitat.

d. Les qiiestions concretes objecte d’arbitratge i de les pretensions
de les parts.

¢. El termini per a dictar el laude arbitral.

f. El compromis d’acceptacid del lande arbitral.

£. Data i firma de les parts.

3. En el supdsit de no arribar a un acord en la desighacio de Parbi-
tre o arbitres, estos seran determinats per mitja del sistema de sor-
teig.

Article 26, Tramitacié i efectes de Farbitratge

1. El procediment es desenvolupara segons els tramits que 1"érgan
arbitral considere apropiats i requerird la compareixenca de les parts,
es podra sol-licitar documentacié complementéria o demanar I’ auxi-
1i d’experts si ho estima necessari.

Es garantira, en tot cas, ¢l dret d’audiéncia dels personats, atxi
com ¢l principi d’igualtat i contradiccid, sense que es produisca inde-
fensié. De les sessions que es produisca s’algara acta subscrita per
I’Arbitre o Arbitres 1 certificada per qui exercisca la Secretaria del
Tribunal.

2. La formalitzacid del conveni arbitral impedira la convocatoria
de vagues, aixi com I’exercici d’accions judicials o administratives,
o qualsevol altra dirigida a la solucié del conflicte,

Article 27. Del laude arbitral i els seus efectes

1. Si les parts no han acordat un termini per a I’emissio del laude,
este haura d’emetre’s en el termini maxim de deu dies habils a partir
de I'acceptacio de arbitre o arbitres designats. Excepcionalment,
atenent la transcendéncia 1 naturalesa del conflicte, I’0rgan arbitral
podra prorrogar el mencionat termini mitjangant una resolucié moti-
vada. En tot cas, el laude s haurd de dictar abans del transcurs de vint-
i-cinc dies habils.

2. La resolucid arbitral haura de ser motivada i notificada a les
parts immediatament.

3. El laude arbitral serd executiu vinculantment i immediata.

4. El laude arbitral sera objecte de deposit en el TAL i serd tramés
a I'autoritat Jaboral per al seu depésit, registre 1 publicacié quan resol-
ga un conflicte dels arreplegats en els articles 6.1 apartats a} i b) de
I’Acord, aixi com els que donen lloc a la convocatdria d’una vaga
arreplegats en la primera part de 1’apartat c) de ’esmentat article.

5. El laude arbitral només podra ser recorregut en el termini de
trenta dies que preveu Particle 67.2 del Text Refés de la Llei de Pro-
cediment Laboral, en els casos i pels procediments legalment esta-
blits.

Article 28. Finalitzacid i efectes de I'arbitratge

1. La resolucié arbitral exclou qualsevol altre procediment, deman-
da de conflicte col-lectiu o vaga sobre la mateixa matéria resofta i en
funcid de la seua eficicia.

2. L’eficdcia i naturalesa juridica de les decisions arbitrals estan
determinades en funcio del tipus de conflicte que aquelles resolguen
i del significat que tingueren la decisid o acords directes a que subs-
tituixen en cada suposit.

En els conflictes d’interpretacié i aplicacié definits conforme a
Iarticle 151 de 1a Llei de Procediment Laboral i en els ocasionats per
discrepancies sorgides durant Ja negociacié d’un conveni col-lectiu,
els efectes del laude seran els propis d'un conveni col-lectiu d’efica-
cia general, sempre que la suma dels qui hagen subscrit el conveni
arbitral siga suficient per a atribuir la dita eficacia en 1’ambit del con-

El convenio arbitral se suscribird en el mismo momento, y solo ante
imposibilidad manifiesta se podrd trasladar al que de forma expresa
se indigue en el acta de sometimiento del confiicto a arbitraje, pasan-
do a formar parte del contenido del mismo.

2. El convenio arbitral debera contener los siguientes extremos:

a) Determinacion de las partes que lo suscriben y domicilio de
las mismas, asi como representatividad que tienen en el &mbito del con-
flicto.

b) Determinacion del arbitro, o arbitros en numero de tres, de
entre los que conforman la lista de arbitros del TAL que se designan
para la resolucion del conflicto.

¢} Condicién de arbitraje de derecho o equidad solicitado,

d) Las cuestiones concretas objeto de arbitraje y de las preten-
siones de las partes.

e) El plazo para dictar el laudo arbitral.

f) El compromiso de aceptacion del laudo arbitral.

g) Fecha y fimmna de las partes.

3. En el supuesto de no llegar a un acuerdo en la designacion del
arbitro o drbitros, estos serdn determinados mediante el sistema de
sorteo.

Articulo 26. Tramitacién y efectos del arbitraje

1. El procedimiento se desarrollard segan los tramites que el érga-
no arbitral considere apropiados requiriendo la comparecencia de las
partes, pudiendo solicitar docurnentacion complementaria o recabar
¢l auxilio de expertos si lo estima necesario.

Se garantizara, en todo caso, el derecho de audiencia de los per-
sonados, asi como ¢l principio de igualdad y contradiceidn, sin que se
preduzea indefension. De Ias sesiones que se produzca se levantara acta
suscrita por el Arbitro o Arbitros y centificada por quien ejerza la
Secretaria del Tribunal,

2. La formalizacién del convenio arbitral impedira la convocato-
ria de huelgas, asi como el gjercicio de acciones judiciales o admi-
nistrativas, o cualquier otra dirigtda a la solucién del conflicto.

Articulo 27. Del laudo arbitral y sus efectos

1. Si las partes no han acordado un plazo para la emision del laude,
este debera emitirse en el plazo maxime de diez dias habiles a partir
de la aceptacion del arbitro o arbitros designados. Excepcionalmen-
te, atendiendo a la trascendencia y naturaleza del conflicto, el orga-
ne arbitral podia prorrogar el mencionado plazo mediante resolucion
motivada debiendo, en todo caso, dictarse el laudo antes del trans-
curso de veinticineo dias habiles.

2. La resolucion arbitral habra de ser motivada y notificarse a las
partes inmediatamente.

3. El laudo arbitral serd vinculante e inmediatamente ejecutivo.

4, El laudo arbitral sera objeto de depdsito en el TAL y serd remi-
tido a la autoridad laboral para su depdsito, registro y publicacion
cuando resuelva un conflicto de los recogidos en los articulos 6.1
apartados a) y b) del Acuerdo; asi como los que den lugar a la con-
vocatoria de una huelga recogidos en la primera parte del apartado
¢) del citado articulo.

5. El laudo arbitral solo podré ser recurrido en el plazo de treinta
dias que prevé el articulo 67.2 del Texto Refundido de la Ley de Pro-
cedimiento Laboral, en los casos y por los procedimientos legalmen-
te establectdos.

Articulo 28. Finalizacion y efectos del arbitraje

1. La resolucién arbitral excluye cualquier otro procedimiento,
demanda de conflicto colective 0 huelga sobre la misma materia
resuelta y en funcion de su eficacia.

2. La eficacia y naturaleza juridica de las decisiones arbitrales
estdn determinadas en funcion del tipo de conflicto que aguellas resuel-
van y del significado que tuvieran la decision o acuerdos directos a que
sustituyen en cada supuesto.

En los conflictos de interpretacién y aplicacién definidos confor-
me al articulo 151 de la Ley de Procedimiento Laboral y en los oca-
sionados por discrepancias surgidas durante 1a negociacion de un con-
venio colectivo, los efectos del laudo seran los propios de un conve-
ni¢ colectivo de eficacia general, siempre que la suma de los que
hayan suscrito el convenio arbitral sea suficiente para atribuir dicha
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flicte. En cas d’acords o pactes extraestatutaris tindra I’eficacia limi-
tada que corresponga en funcid dels qui hagen subscrit el conveni
arbitral.

En els conflictes per discrepancies produides en els periodes de
consulta previstos en els articles 40, 41, 47 i 51 de "Estatut dels Tre-
balladors, aixi com en els derivats de la determinacio dels servicis de
seguretat i manteniment en cas de vaga, els efectes de ’acta seran els
mateixos que corresponen a i’acord entre les parts sobre els assump-
tes referits.

3. El laude arbitral s’equiparara guant a execucio a les senténcies
fermes, segons el que disposa la disposicio addicional setena de [a
Llei de Procediment Laboral.

TITOL CINQUE
DE LA GESTIO DE L’ACORD

Article 29. Comité paritari d’ interpretacio, aplicacié i seguiment.

1. El Comité Paritari estard compost per huit membres, dos repre-
sentants de cada una de les organitzacions sindicals firmants i quatre
representants de la CIERVAL.

2. Al Comité Paritari se li encomana la interpretacid, aplicacid i
desplegament del present Acord, a més de les concretes funcions que
hi té atribuides expressament.

3. Els acords del Comité Paritari s’adoptaran per unanimitat.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Les organitzacions firmants d’este acord es dirigiran al
Govem de la Generalitat Valenciana a efectes que, per mitja del corres-
ponent acord tripartit i pel procediment legalment oportd, s’adopten
les mesures que possibiliten el finangament i execucié de I’Acord a
través de la Fundaci6 Tribunal d’ Arbitratge Laboral de la Comunitat
Valenciana.

Segona, En I’interés de dotar al Tribunal d° Arbitratge 1.aboral de
la Comunitat Valenciana de major capacitat d’actuacid técnica en els
procediments de solucid de conflictes que troben el seu origen, d’entre
els compresos en I’article 6 del present Acord, en giiestions relacio-
nades amb I’organitzacid del treball i/o 1a seguretat 1 salut laboral, es
procuraran tant mitjans econdmics, humans 1 materials per mitja de
"adopcid dels acords de col-laboracio que amb este fi resulten neces-
saris amb els organismes i institucions competents, amb la finalitat de
procurar al Tribunal I’assisténcia técnica, professional i pericial que
es requerisca en els procediments de mediacio i/o arbitratge.

El Comité Paritari, establird els supdsits, els requisits, I’abast i el
procediment del recurs als indicats técnics, de conformitat amb els
acords de col-laboracid que es puguen subscriure.

Tercera. Els acords del Comité Paritari d’Interpretacié, Aplica-
cié 1 Seguiment adoptats amb anterioritat a I'entrada en vigor del IV
Acord de Solucio Extrajudicial de Conflictes Laborals de la Comunitat
Valenciana continuaran vigents en tot en el que no s’oposen al que dis-
posa esle.

Quarta. E] Tribunal d’ Arbitratge Laboral de la Comunitat Valen-
ciana vetlara perqué en el desenvolupament dels procediments de
mediacid 1 arbitratge 1 en Ja seua resolucio cs tinga en compte la pers-
pectiva de génere quan la naturalesa del conflicte aixi ho requerisca.

Cinguena. En el supdsit previst en I'article 6.].c) d’este acord, i
amb la finalitat de permetre a les parts utilitzar al maxim el procedi-
ment de conciliacid-mediacid, en interés de la solucio del conilicte
de forma pactada, una vegada comunicada formalment la convocatoria
de la vaga, les parts podran acordar continuar este procediment en el
mare del Tribunal d’ Arbitratge Laboral de ]a Comunitat Valenciana.

eficacia en el ambito del conflicto. En caso de acuerdos o pactos
extraestatutarios tendra la eficacia limitada que corresponda en fun-
cion de los que hayan suscrito el convenio arbitral,

En los conflictos por discrepancias producidas en los periedos de
consulta previstos en los articulos 40, 41, 47 y 51 del Estatuto de los
Trabajadores, asi como en los derivados de la determinacian de los ser-
vicios de seguridad y mantenimiento en caso de huelga, los cfectos del
acta seran los mismos que corresponden al acuerdo entre las partes
sobre los asuntos referidos.

3. El laudo arbitral se equiparard en cuanto a ejecucion a las sen-
tencias firmes, segun lo dispuesto en la Disposicion Adicional Sépti-
ma de la Ley de Procedimiento Laboral.

TITULO QUINTO
DE LA GESTION DEL ACUERDO

Articulo 29. Comité paritario de interpretacion, aplicacion y segui-
miento.

1. El Comité Paritario estard compuesto por ocho miembros, dos
representantes de cada una de las organizaciones sindicales firmantes
y cuatro representantes de la CIERVAL.

2. Al Comité Paritario se le encomienda la interpretacion, apli-
cacion y desarrollo del presente Acuerdo, ademds de las concretas
funciones atribuidas expresamente en el mismo.

3. Los acuerdos del Comité Paritario se adoptaran por unanimidad.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Las organizaciones firmantes de este acuerdo se dirigi-
ran al Gobiemo de la Generalitat Valenciana a efectos de que, median-
te el correspondiente acuerdo tripartito y por el procedimiento legal-
mente oportuno, s¢ adopten las medidas que posibiliten la financiacion
y gjecucion del Acuerdo a través de la Fundacion Tribunal de Arbi-
traje Laboral de la Comunidad Valenciana.

Segunda. En el interés de dotar al Tribunal de Arbitraje Laboral
de 1a Comunidad Valenciana de mayor capacidad de actuacion técnica
en los procedimientos de solucion de conflictos que encuentren su
origen, de entre los comprendidos en el articulo 6 del presente Acuer-
do, en cuestioncs relactonadas con la organizacion del trabajo y/o la
seguridad y salud laboral, se procurarén tanto medios econdmicos,
humanos y materiales mediante la adopeidn de los acuerdos de cola-
beracion que a tal fin resulien necesarios con los organismos e insti-
tuciones competentes, con la finalidad de procurar al Tribunal la asis-
tencia técnica, profesional y pericial que se requiera en los procedi-
mientos de mediacién y/o arbitraje.

El Comité Paritario, establecera los supuestos, requisitos, alcan-
ce y procedimiento del recurso a los indicados técnicos, de conformidad
con los acuerdos de colaboracion que se puedan suscribir.

Tercera. Los acuerdos del Comité Paritario de Interpretacion,
Aplicacién y Seguimiento adoptados con anterioridad a ]a entrada en
vigor del IV Acuerdo de Solucién Extrajudicial de Conflictos Labo-
rales de la Comunidad Valenciana permanecerdn vigentes en todo en
lo que no se opongan a lo dispuesto en el mismo.

Cuarta. El Tribunal de Arbitraje Laboral de la Comunidad Valen-
ciana velard para que en el desarrollo de los procedimientos de media-
cién y arbitraje y en la resolucion de los mismos se contemple la pers-
pectiva de género cuando la naturaleza del conflicto asi lo requiera.

Quinta. En el supuesto previsto en el articulo 6.1.¢) de este acuer-
do, y con la finalidad de permitir a las partes utilizar al maximo el
procedimiento de conciliacion-mediacidn, en interés de la solucion
del conflicto de forma pactada, una vez comunicada formalmente la
convocatoria de la huelga, las partes podrin acordar continuar dicho
procedimiento en el marco del Tribunal de Arbitraje Laboral de la
Comunidad Valenciana,
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DISPOSICIO TRANSITORIA

Es tramitaran conforme al 1] Acord i Reglament de data 9 de
maig del 2001, les mediacions i arbitratges la data de registre de les
quals en el TAL siga anterior a la publicacié del present Acord en el
DOGV.

I, en prova de conformitat, les parts firmen ¢l present Acord, en
triple versié exemplar, en lloc 1 data indicats.

El president de la Confederacio d’Organitzacions Empresarials
de la Comunitat Valenciana (CIERVALY},
RAFAF] FERRANDO GINER

El secretari general de la Unid General de Treballadors del Pais
Valencia (UGT-PV),
RAFAEL RECUENCO MONTERO

El secretari general de la Confederacid Sindical de Comissions
Obreres del Pais Valencia (CCOO-PV),
JOAN SIFRE MARTINEZ

¢) AUTORITZACIONS ADMINISTRATIVES
Conselleria d’Infraestructures i Transport

RESOLUCIO de 6 de juliol de 2005, del director general
d’Energia, per Ia qual s’atorga a Energias Renovables
Mediterraneas, SA {Renomar), lautoritzacio administra-
tiva del parc edlic denominat Torre Miré I, ubicat al terme
municipal de Morella a ia provincia de Castello, s'apro-
va el projecte d'execucio i es declara en concret la seua
utifitat publica. Expedient ATREGI 2003/3/12. {2005/X8633]

Vist 'expedient de sol-licitud d’adjudicacié de I'execucié dels
plans energetics de zona, plans especials per a I'ordenacié de les zones
ebliques i estudis d’impacte ambiental, aixi com d’autoritzacio de les
instal-lacions electriques per a parcs eolics, incoat a instancia d’Ener-
gias Renovables Mediterraneas, SA (Renomar), amb domicili al carrer
Doctor Romagosa, nim. 1 de Valéncia, amb data 3 de novembre de
2001 en relacido amb la sol-licitud d*aprovacit del Pla Energétic de
la zona 1 del Pla Eolic de la Comunitat Valenciana, ubicada al terme
municipal de Morella, per a la instal-lacid de dos parcs eélics deno-
minats respectivament Torre Miré 11 Torre Mird IL

Vistos els escrits presentats en data 18 d’octubre de 2002 davant
de la Conselleria d'Industria, Comerg i Energia, en qué sol-licita auto-
ritzacié administrativa i declaracid d’uatilitat publica en concret per a
la construccié del parc edlic denominat Torre Mird 1 1 autoritzacio
administrativa, aprovacid de projecte i declaracié d’utilitat publica
per a la subestaci6 transformadora denominada ST Torre Mird, amb-
dds instal-lacions que conformen el parc edlic ubicat al terme muni-
cipal de Morella a la provincia de Castello, als quals s’adjuntava
I’avantprojecte de I'esmentat parc edlic firmat per Miguel Nufiez Polo
1 visat pel Col-legi Oficial d’Enginyers Superiors Industrials de la
Comunitat Valenciana i projecte de la subestacid transformadora ST
Torre Mird, firmat per Pablo Romera Alonso i visat pel Col-legi Nacio-
nal d’Enginyers de I'ICAI amb data 16 de juliot de 2002.

Vist escrit de data 26 de novembre de 2004, en el qual se sol-lici-
ta I’aprovaci6 del projecte de esmentat parc ¢otic 1 ¢s reitera en la
sol-licitud d’autoritzacid administrativa i aprovacid de projecte de la
subestacié citada, al qual s’adjuntava el projecte d’execuci6 del parc
colic Torre Mird I firmat per Miguel Nuficz Polo i visat pel Col-legi
Oficial d"Enginyers Superiors Industrials de 1a Comunitat Valencia-
na amb data 11 de novembre de 2004,

Vist I'escrit de data 23 de maig de 2005, en el qual presenta annex
medificatiu del projecte de la subestacio transformadora 132/12 kV
Torre Mird, firmat per Jorge Romero Barbado i visat pel Col'legi
Nacional d’Enginyers de I'ICAI amb data 17 de maig de 2005,

DISPOSICION TRANSITORIA

Se tramitaran conforme al IIl Acuerdo y Reglamento de fecha 9
de mayo de 2001, tas mediaciones y arbitrajes cuya fecha de registro
et el TAL sea anterior a la publicacion del presente Acuerdo en cl
DOGV.

Y, en prueba de conformidad, las partes firman ¢l presente Acuer-
do, por triplicado ejemplar, en lugar y fecha indicados.

El presidente de la Confederacién de Organizaciones Empresa-
riales de la Comunidad Valenciana (CIERVAL),
RAFAEL FERRANDO GINER

El secretario general de la Unidn General de Trabajadores del
Pais Valenciano (UGT-PV),
RAFAEL RECUENCO MONTERO

El secretario general de la Confederacién Sindical de Comisio-
nes Obreras de! Pais Valenciano (CC O0-PV),
JOAN SIFRE MARTINEZ

¢) AUTORIZACIONES ADMINISTRATIVAS
Conselleria de Infraestructuras y Transporte

RESOLUCION de 6 de julio de 2003, del director general
de Energia, por la que se otorga a Energias Renovables
Mediterrdneas, SA (Renomar), autorizacion administrativa
del parque edlico denominady “Torre Mir 1", ubicado en
el término municipal de Morella en la provincia de Cas-
tellon, se aprueba el proyecto de ejecucion y se declara en
concrefo su utilidad publica. Expediente ATREGI
2003/3/12. [2005/X8633]

Visto el expediente de solicitud de adjudicacion de la gjecucion de
los Planes Energéticos de zona, Planes Especiales para la ordenacion de
las zonas edlicas y Estudios de Impacto Ambiental, asi come de autorizacion
de las instalaciones eléctricas para parques colicos, incoado a instancia
de Energias Renovables Mediterrineas, SA (Renomar), con domicilio en
la calle Doctor Romagosa, n° | de Valencia, con fecha 3 de noviembre de
2001 en relacion con la solicitud de aprobacién del Plan Energético de la
zona 1 del Plan Edlico de la Comunidad Valenciana, ubicada en el tér-
mino municipal de Morella, para la instalacién de dos parques edlicos
denominados respectivamente Torre Mir6 1y Torre Mird 1.

Vistos los escritos presentados en fecha 18 de octubre de 2002 ante Ia
Conselleria de Industria, Comercio y Energia, solicitando autorizacion
administrativa y declaracidn de utilidad piiblica en concreto para la cons-
truccion del parque edlico denominado “Torre Miré I y autorizacion
administrativa, aprobacion de proyecto y declaracion de utilidad puiblica
para la subestacion transformadora denominada “ST Torre Mird”, ambas
instalaciones que conforman el parque edlico ubicado en el ténmino muni-
cipal de Morella en la provincia de Castellon, a los que se adjuntaba ante-
proyecto del citado parque edlico firmado por Miguel Niifiez Polo y visa-
do por el Colegio Oficial de Ingenieros Supetiores Industriales de la Conu-
nidad Valenciana y proyecto de 1a subestacion transformadora “ST Terre
Mir¢”, firmado por Pablo Romera Alonso y visado por el Colegio Nacio-
nal de Ingenieros del ICAI con fecha 16 de julio de 2002.

Visto el escrito de fecha 26 de noviembre de 2004 en el que se soli-
cita aprobacion de proyecto del citado parque edlico y se reitera en la soli-
citud de autorizacién administrativa y aprobacién de proyecto de 1a subes-
tacion citada, al que se adjuntaba proyecto de ejecucion del parque edli-
co “Torre Mird I” firnado por Miguel Nifiez Polo y visado por el cole-
gio Oficiat de Ingenieros Superiores Industriales de la Comumdad Valen-
ciana con fecha 11 de noviembre de 2004

Visto el escrito de fecha 23 de mayo de 2005, en el que presenta ancxo
modificativo del proyecto de la subestacion transformadora 132/12 kV
“Torre Mir¢”, firrnado por Jorge Romero Barbado y visado por el Cole-
gio Nacional de Ingenteros del ICAI con fecha 17 de mayo de 2005.
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