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1. INTRODUCCIO

La Fundacié Tribunal d'Arbitratge Laboral de la Comunitat Valenciana (d'ara en
avant Fundacié TAL), és una fundacid integrada en el sector public instrumental
de la Generalitat, atenent el que es preveu en l'article 157 de la Llei 1/2015, de
6 de febrer, de la Generalitat , d'hisenda publica, del sector public instrumental
i de subvencions.

L'objecte d'interés general i sense anim de lucre de Fundacié TAL és el foment
del consens social, la potenciacié de l'autonomia negocial dels agents socials i
economics, la resolucié dels conflictes laborals, la modernitzacié de les relacions
laborals en la Comunitat Valenciana i l|'assisténcia social a treballadors i
empreses. En este sentit, la Fundacié TAL exercix funcions de conciliacio,
mediacié i arbitratge en benefici de les empreses i treballadors de Ia
Comunitat Valenciana, previstes en els successius Acords de Solucio
Autonoma de Conflictes Laborals de la Comunitat Valenciana, subscrits per
les organitzacions sindicals i empresarial més representatives de la Comunitat
Valenciana, aixi com totes aquelles directament o indirectament relacionades
amb el contingut d'estos Acords -i, si és el cas, el o els que el pogueren
substituir o complementar-, en el seu sentit més ampli.

La Fundacié TAL considera necessari refondre i actualitzar el seu Protocol
de Prevencié de Riscos Penals mitjangant I'aprovacié d'este Codi Etic i de
Conducta, com una de les mesures per a tractar de reduir I'aparicié de frau
intern i extern vinculat a l'activitat desenrotllada per I'entitat.

Un dels objectius del present Codi és inculcar dins de la Fundacié una cultura
gque descoratge tota activitat fraudulenta en la gestido, promoure una
conducta responsable, ética i transparent amb abséncia de desviacions
inapropiades, aixi com un control detallat de I'Us dels fons.

El Codi Etic de Fundacié TAL és el document de referéncia basic que
regix el funcionament de tot el personal que treballe per a I'entitat, ja siga
intern o extern el qual col-laborara per a assegurar que existix un adequat
sistema de control intern dins de les seues respectives arees de responsabilitat
i per a garantir, si és el cas, la deguda diligéncia en la implementacié de
mesures correctores.

Mitjancant el present Codi, la Fundacié TAL garantix un comportament
etic i responsable en el desenrotllament de la seua activitat, més enlla
fins i tot de I'obligat compliment de la Llei. Per aix0, la Fundacié dona una
importancia prioritaria al compliment del present Codi sense excepcions a
este.

Totes les persones que treballen o actuen en nom de Fundacié TAL han de
conéixer i comprometre's a respectar i fer respectar les normes i el
contingut d'este document.

Els incompliments del que es disposa en el Codi podran derivar en sancions
disciplinaries conforme a la legislacié aplicable als empleats publics o la
legislacié laboral, si és el cas, aixi com a altres sancions que puguen resultar
d'aplicacio.
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2. PRINCIPIS | VALORS

MISSIO

La missiéo de Fundacié TAL és el foment del consens social, la potenciacié de
I'autonomia negocial dels agents socials i economics, la resolucié dels conflictes
laborals i la modernitzacié de les relacions laborals en la Comunitat Valenciana.

VISIO

La Fundacié TAL es projecta com una entitat dinamitzadora del sistema
de relacions laborals de la Comunitat Valenciana, |'activitat de la qual
poténcia la negociacidé col-lectiva, facilita i canalitza la comunicacio
entre parts i evita la polaritzacié de posicions. En este sentit, es
convertix en auténtic forum de dialeg, negociacié i consens de les
relacions laborals i en via de prevencié de la conflictivitat laboral a la
disposicié dels treballadors, empreses, organitzacions sindicals,
organitzacions empresarials i professionals de les relacions laborals de
la nostra comunitat autonoma, oferint camins apropiats per a la solucié
amistosa i negociada del conflicte laboral que es caracteritzen per ser
flexibles, senzills, agils, gratuits, especialitzats i independents
['objectiu dels quals és incrementar la competitivitat, la productivitat
i la pau socials, aixi com la millora de les condicions de vida i treball
en la Comunitat Valenciana

VALORS

Els principis que guien I'accié de la Fundacié TAL sén:

o Eficiéncia: estem compromesos a aconseguir i superar els resultats
que ens hem marcat, utilitzant per a aix0 els recursos que tenim a la
nostra disposicidé, de manera Optima.

o Rendicié de comptes: la societat ha de poder accedir d'una
manera de transparent al desplegament de la nostra estratégia i els
resultats obtinguts.

° Cooperacidé: som una organitzacié estesa, que coopera estretament
amb les persones treballadores, empreses, organitzacions
empresarials i sindicals, professionals de les relacions laborals,
persones mediadores, arbitrals i técniques, Tribunals de justicia,
administracié publica i que treballa en equip.

e Compromis: dediguem, de manera proactiva i amb il-lusid, tota
la capacitat de treball de Il'organitzacié al compliment dels
nostres objectius.

o Equitat: valorem el meérit i capacitat de cada persona, i treballem per a
garantir la igualtat d'oportunitats i de condicions en totes les
activitats de I'organitzacid.

o Respecte: tractem amb consideracié i atencid a les persones i
institucions amb les quals interactuem.



TRIBUNAL DARBITRATGE LABORAIL

DELACOMUNITAT VALENCIANA

Codi éticide conducta *Pdg. |5

3. AMBIT D'APLICACIO

Els valors i principis generals de conducta presents en este Codi sén
aplicables a tot el personal tant intern com extern a la Fundacié que
interactue amb esta, com una mesura més per a reduir tant l'aparicidé de
risc en la gestio dels fons de la Fundacié Tal com el frau intern i extern
vinculat a I'activitat desenrotllada en la Fundacio.

A més, la persona titular de la geréncia de la Fundacié TAL compta amb un
contracte d'Alta Direccio el qual implica la seua adhesié el Codi de Bon Govern
de la Generalitat Valenciana aprovat pel Consell el 6 de maig de 2016
(DECRET 56/2016, Conselleria de Transparéncia, Responsabilitat Social,
Participacié i Cooperacid) que arreplega les normes de conducta que
hauran d'observar en les seues actuacions publiques les persones incloses
en el seu ambit d'aplicacio, amb la finalitat d'afavorir el desenrotllament d'unes
institucions i administracions publiques integres, transparents, eficaces i
eficients.

4. PRINCIPIS ETICS | DE CONDUCTA

Els principis en els quals es basa este Codi étic i de conducta sén els
seglents:

e Compliment de la legislacid aplicable.

e Us adequat dels recursos publics, conforme a la programacié
aprovada.

e Integritat, professionalitat i honradesa en la gestid.

e Transparéncia i bon Us de la informacid.

e Tracte imparcial i no discriminatori a beneficiaris i usuaris.

e Salvaguarda de la reputacio de la Fundacio.

5. CODIETIC | DE CONDUCTA

Tot el personal que preste els seus servicis per a Fundacié TAL ha de complir
amb el seglient:

1. Desenrotllara les seues funcions amb objectivitat, independéncia i rigor
professional.

2. Haura de mantindre estricta confidencialitat respecte de la informacié a
la qual accedisca en l'exercici de les seues funcions.

3. No podra usar ni divulgar a tercers sense el consentiment previ de
la Fundacié cap fet, informacié o document al qual tinga accés en el
desenrotllament de les seues funcions, fins i tot després de
finalitzada la seua relacié amb la Fundacié TAL.

4. No podra, sense la prévia aprovacié de la Fundacid, assignar la
realitzacié de part de les seues obligacions a terceres persones.

5. Fara el seu treball amb imparcialitat i s'abstindra de participar
sempre que concérrega algun dels motius d'abstencié disposats en
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I'Article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del
Sector Publict:

Tindre interés personal en l'assumpte de qué es tracte o en un
altre en la resolucié del qual poguera influir la d'aquell; ser
administrador de societat o entitat interessada, o tindre
guestio litigiosa pendent amb algun interessat.

Tindre un vincle matrimonial o situacié de fet assimilable i el
parentiu de consanguinitat dins del quart grau o d'afinitat dins
del segon, amb qualsevol dels interessats, amb els
administradors d'entitats o societats interessades i també amb els
assessors, representants legals o mandataris que intervinguen en
el procediment, aixi com compartir despatx professional o estar
associat amb estos per a l'assessorament, la representacié o el
mandat.

Tindre amistat intima o enemistat manifesta amb alguna de les
persones esmentades en l'apartat anterior.

Haver intervingut com a perit o com a testimoni en el procediment
de qué es tracte.

Tindre relacié6 de servici amb persona natural o juridica
interessada directament en l'assumpte, o haver-li prestat en els
dos Ultims anys servicis professionals de qualsevol tipus i en
qualsevol circumstancia o lloc.

Informara immediatament la Fundacié TAL de l'aparicidé sobrevinguda
d'algun conflicte d'interessos, directe o indirecte.

S'abstindra de pronunciar-se en nom de la Fundacié TAL, excepte
habilitacié expressa per a aixo.

Acceptara la resoluci6 de la Fundaci6é, en cas d'incompliment d'algun
dels mandats d'este Codi Etic, i podra donar lloc, depenent de la
gravetat, a:

Amonestacid confidencial
Rescissid del vincle amb la Fundacio TAL

Denlncia davant 'autoritat competent

6. CONTROL D'APLICACIO DEL CODI

Per a vetlar per la correcta comunicacid, aplicacidé i interpretacié del Codi a tots
els empleats i a les persones que per qualsevol circumstancia hagen d'estar
subjectes a les normes d'este, la persona titular de la Geréncia de la Fundacié TAL
estara assistida per la Secretaria del Patronat. La Geréncia informara els o6rgans
superiors sobre el seguiment i aplicacié6 de les normes per part del personal que
preste servicis a la Fundacié TAL.

7. DIFUSIO

A fi de garantir I'efectivitat d'este Codi étic i de conducta, es dotara d'amplia
difusidé entre tot el personal de la Fundacid.

1 Els qui com a externs a la Fundacié formen part de la Comissié de Mediacid, el Cos Arbitral o la Comissid Técnica del
Tribunal de Mediacid i Arbitratge Laboral, estaran al que a este efecte es determine en I'Acord de Solucié Autonoma
de Conflctes Laborals de la Comunitat Valenciana vigent a cada moment .
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Sense perjui de l'indicat anteriorment, també se li donara difusié a través de la
pagina web https://www.fundaciontal.org i per altres vies que s'estimen
adequades, aixi com als organs gestors, adjudicataris de contractes, entitats
beneficiaries d'ajudes, si és el cas, o qualsevol altre subjecte que interactue amb
la Fundacié TAL.

El contingut del present document sera objecte de revisid i actualitzacié periddica
per part de la Fundacié TAL, realitzant-se els canvis o adaptacions que es
consideren oportuns.

8. ACTUACIONS RELATIVES A LES POLITIQUES DE REGALS | HOSPITALITATS

La present Politica té com a objecte complir amb la legislacié vigent a cada
moment , les recomanacions dels poders publics, la responsabilitat social i el bon
fer administratiu amb la finalitat de regular els criteris aplicables en matéria de
tractament de regals i hospitalitats.

8.1 Definicions

Amb la finalitat de facilitar I'enteniment de la Politica s'inclouen a continuacio les
seglients definicions, a titol orientatiu:

o Regal: acte de liberalitat pel qual una persona disposa gratuitament d'una
cosa en favor d'una altra per costum o de manera voluntaria. Es a dir,
qualsevol valor que s'entrega o rep de manera oberta i transparent, com a
simbol de gratitud.

o Hospitalitat: S'entén per hospitalitat, a I'efecte de la present Politica,
qualsevol atencid, generalment de caracter social, que s'oferix o rep en el
context de les relacions comercials.

o Practiques de cortesia habituals: Atencions i detalls de valor economic
moderat que, a més, son considerades habituals en empreses publiques i
privades. A titol d’exemple i no exhaustivament, es consideren practiques
normals de cortesia els detalls corporatius amb el logotip de la Fundacio;
els articles promocionals o souvenirs amb marca, el material emprat en
reunions, seminaris, jornades o congressos etc.

8.2 Principis d'Interés

La present Politica de Regals i Hospitalitat adopta els valors del Codi Etic i de
conducta de la Fundacido, que han d'orientar l'actuacié de tots els seus
integrants en matéria de regals i hospitalitats, basant-se en els estandards
fixats en la norma ISO 37001, sobre Sistemes de Gestio anti-suborn.

En este sentit, es prohibix a tots els seus o6rgans superiors, directius i empleats la
realitzacié de qualsevol practica que poguera comportar |'acceptacidé o oferiment
d'avantatges o incentius de qualsevol indole per part de societats o persones
pertanyents al sector public o privat. En concret, es prohibixen les seglents:
. Obsequis, regals, promeses, suborns, atencions excessives o comissions
ocultes.

e També han d'incloure's les donacions politiques Ilevat que hagueren sigut

divulgades i es complira amb el que s'establix en la Llei i autoritzades per
la Fundacié.

8.3 Oferiment de regals i hospitalitats
Els 0rgans superiors, directius i empleats de Fundacié TAL només podran oferir
regals o hospitalitats quan concérreguen, cumulativament, els seglients requisits:
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e Que resulten d'acord amb les lleis aplicables.
e Que tinguen caracter de detall promocional.

. Que no es realitzen amb la finalitat d'obtindre o mantindre un determinat
negoci o un avantatge empresarial.

¢ Que no es realitze amb la intencié d'influenciar a tercers o per a obtindre
d'este algun benefici indegut.

¢ Que no s'oferisca a funcionari public o autoritat publica, nacionals o
internacionals ni als seus afins.

e Que no puguen generar conflicte d'interés.

¢ Que no siguen obsequis en metal-lic, xecs, targetes, regals o similars que
puguen usar-se per a transmetre diners.

8.4 Acceptacio de regals i hospitalitats

Els o0rgans superiors, directius i empleats de la Fundacié TAL no podran, en
termes generals, acceptar cap regal llevat que tinguen la consideracié de regal
de cortesia i concérreguen cumulativament, els seglients requisits:

e Que tinga la qualificacio de mera atencié de cortesia (amb un valor no
superior a 50€).

e Que no es puga rebutjar el regal o hospitalitat per suposar una ofensa
per a l'oferent.

e Que el regal no tinga com a finalitat obtindre o intercanviar tractes de favor.
e Que es reba de manera oberta i transparent.
e Que no puga donar lloc a conflictes d'interés.

e Que no siga un regal en metal:lic o un altre suport que permeta la transmissié
de diners.

e Els oOrgans superiors, directius i empleats que reben i accepten
qualsevol regal de cortesia deuran:

Acceptar el regal en nom de la Fundacid, pero, en cap cas, en el seu propi
nom.

Haura d'incloure-ho en el Registre de Regals i, segons la naturalesa del regal
de cortesia, podra procedir al seu sorteig entre els empleats d'esta.

8.5 Regals i hospitalitats en esdeveniments patrocinats per I'organitzacié

El Patronat de la Fundacid haura de ser informat de qualsevol activitat o esdeveniment que
pretenga ser patrocinat per la Fundacié, aixi com de qualsevol regal
promocional o de cortesia a entregar en I'esdeveniment o activitat patrocinada.
En tot cas , queda prohibit I'oferiment, promesa o concessidé de diners en efectiu,
independentment de la seua quantia.

8.6 Registre de regals i hospitalitats

En tot cas, les practiques habituals sobre regals i hospitalitats han de ser
monitorades, avaluades i registrades adequadament per la Fundacié. Per a aixo,
es crea un Registre de Regals.

El registre haura de contindre les seglients dades:
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o Receptor del regal o hospitalitat.

e Oferent del regal o hospitalitat.

o Data en la qual es va realitzar I'oferiment i I'acceptacio.
e EIl desti del regal.

e Motiu i descripcio del regal.
ACTUACIONS PER A LES POLITIQUES DE PREVENCI(), DETECCIO | GESTIO DEL FRAU

Les seglients actuacions tenen com a objecte complir amb la legislacié vigent a
cada moment , les recomanacions dels poders publics, la responsabilitat social
i el bon fer administratiu, amb la finalitat de regular els criteris aplicables en
matéria de prevencié del frau especialment en I'activitat a desplegar ja siga com
a entitat gestora o com a entitat executora.

1. Identificar el risc de frau en I'ambit de la seua activitat.

2. Dissenyar i executar controls eficacos en I'ambit de la seua activitat que
mitiguen estos riscos.

3. Assegurar-se que les seues activitats es realitzen amb la diligéncia
deguda.

4. Prendre mesures cautelars en cas de sospita de frau.

Adoptar mesures correctores si és procedent.

PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL

D'acord amb la seua Politica de Dades, els Subjectes del Codi estan obligats a
respectar la intimitat personal i familiar de totes les persones, les dades de les
quals tinguen accés derivat de l'activitat de I'entitat, la qual cosa haura
d'abastar aquelles dades personals, metges, econdomics o de qualsevol altra
naturalesa que d'alguna forma puguen afectar |'esfera intima i personal del seu
titular.

Totes les dades de caracter personal seran tractats de forma especialment
restrictiva, de manera que:

. Unicament es recaptaran aquells que siguen necessaris.

e La captacid, tractament informatic i utilitzacié es realitzen de manera que es
garantisca la seua seguretat, veracitat i exactitud, el dret a la intimitat de les
persones i el compliment de les obligacions de I'Organitzacié que resulten
de la normativa aplicable.

) Només els subjectes del Codi autoritzats per a aixd per les seues funcions
tindran accés a estes dades en la mesura en que resulte necessari.

e Els Subjectes del Codi en contestar a requeriments d'informacidé i
d'embargament i/o bloqueig de qualsevol altre organisme public que tinga
legalment facultats per a fer-lo, facilitaran les dades estrictament
sol-licitades per I'organisme competent en qlestid.

Pot consultar tota la informacid relativa a la Politica de Proteccié de dades de
Fundaciéo TAL en el seglient enllag a la nostra pagina web:
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https://www.fundaciontal.org/politica-de-privacitat/

CANAL DE COMUNICACIONS | EL SEU FUNCIONAMENT

Per a donar compliment a la Llei 2/2023, de 20 de febrer, reguladora de la
proteccié de les persones que informen sobre infraccions normatives i de lluita
contra la corrupciéo (BOE num. 44, de 21 de febrer de 2023), el maxim organ de la
Fundacio TAL en la seua reunié de dia 29 de juny de 2023 va acordar I'adhesié de
la Fundacié TAL al Sistema Intern d'Informacié de I['Administracié de la
Generalitat (SII-GVA), compartint els tres elements que ho integren, de manera
que el responsable de la gestié del Sistema Intern d'Informacid i el procediment
de gestio de les informacions rebudes, siga el mateix que el designat i aprovat
en el Sistema Intern d'Informacié de I'Administracié de la Generalitat.

La Fundacio, assegura aixi un canal de comunicacié I'accés del qual es troba
disponible en la seua pagina web, perqué tots els empleats puguen comunicar
qualsevol dubte, suggeriment, incidéncia en l'aplicacié d'este codi de conducta o
denunciar qualsevol sospita o comportament il-licit que puguen conéixer.

Les comunicacions rebudes seran avaluades i tractades de mode confidencial,
conforme al procediment establit per la Comissiéo de Coordinacio dels organs i
unitats sectorials de control intern i inspeccié, maxim organ intern de control i
inspeccio encarregat del Sistema Intern d'Informacié de la Generalitat.

Les dades dels intervinents seran gestionats d'acord amb la normativa de
proteccié de dades aplicables. No es tolerara represalies contra empleats que
hagen fet Us del canal per a comunicar possibles irregularitats.

D'igual mode, tant la Fundaciéo com els seus empleats no prendran represalies
en contra dels empleats que, actuant de bona fe, hagen comunicat la comissio
d'assumptes irregulars que referits al que s'establix en este codi.

Tota represalia sera considerada com una falta greu en contra del Codi de
Conducta i sera motiu de mesura disciplinaria.

REGIM DISCIPLINARI

En tot cas, l'incompliment de les disposicions d'este Codi Etic, d'aquelles que el
desenrotllen o complementen podra donar lloc a les corresponents sancions
disciplinaries de conformitat amb el régim estatutari, Conveni Col-lectiu, la
legislacio laboral, I'Estatut de I'Empleat public i resta d'obligacions civils i mercantils
que haja contret el treballador amb la Fundacié.

En el cas d'infraccions que constituisquen un delicte, la Fundacié denunciara esta
conducta a les autoritats competents.

En el cas que es detecten incompliments per part de clients, proveidors i
col-laboradors externs, s'activaran els mecanismes per a posar fi a les relacions
contractuals existents.
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VIGENCIA

Este document, que entrara en vigor I'endema de la data de la seua aprovacio,
tindra una vigéncia d'un any, prorrogant-se per successius periodes anuals, llevat
que el seu contingut siga objecte de revisié pel Patronat de la Fundacid, realitzant-
se, en eixe cas, els canvis o modificacions que es consideren convenients.

MARC LEGAL

Tant l'ordenament juridic de la Unié Europea com l'espanyol arreplega una série
de normes a les quals han d'atindre's en I'exercici de les seues funcions tant els
membres del Govern i alts carrecs de |I'Administracié, com els qui tinguen la
condicié d'empleat public.

A fi de facilitar el seu coneixement, s'arrepleguen a continuacio tals normes de
manera que quede compendiada en un Unic document aquella normativa de major
rellevancia en el que a la conducta en I'exercici de les seues funcions es referix,
sense perjui que tals normes siguen aplicables integrament i sense perjui de
I'aplicabilitat de la resta de normes vigents en la matéria encara que no hagen
sigut arreplegades en el present document:

e Llei 2/2023, de 20 de febrer, reguladora de la proteccié de les persones que
informen sobre infraccions normatives i de lluita contra la corrupcio.

e Llei 1/2022, de 13 d'abril, de Transparéncia, i Bon Govern de la Comunitat
Valenciana.

e Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Funcidé Publica Valenciana.

e Llei 3/2015, de 30 de marg, reguladora de l'exercici de l'alt carrec de
I'Administraciéo General de I'Estat.

e Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del Régim Juridic del Sector Public.

o Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refés
de la Llei Estatut Basic de I'Empleat public.

e Llei 19/2013, de 9 de desembre, de Transparéncia, Accés a la Informacid
Puablica i Bon Govern.

El contingut del present document va ser aprovat
pel Patronat de la Fundacié TAL en sessi6 del dia 17.12.2024




