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FUNDACION TRIBUNAL DE ARBITRAJE LABORAL
ACUERDOS ADOPTADOS POR EL PATRONATO

Acuerdo aprobado

Redaccién del acta de la reunidn anterior de fecha 28.12.2021.
Cuentas Anuales correspondientes al ejercicio.

Plan de Teletrabajo de la Fundacion.

Redaccién del acta de la reunidn anterior de fecha 28.06.2022.
Plan de Actuacién para el ejercicio 2023.

Relacion de Puestos de Trabajo y masa salarial para 2022.
Procedimiento de Gasto para la contratacién de bienes y servicios.

Solicitar del Protectorado de Fundaciones y del Consell la renovacién de la
autorizacion para contratar con los patronos persona juridica.

Redaccidén del acta de la reunidn anterior de fecha 22.12.2022.

Adhesion al Sistema Interno de Informacion de la Administracidon de la
Generalitat (SI-GVA).

Solicitar al Consell la adopciéon del Acuerdo de no reintegro de transferencias
corrientes y de capital que superan el coste de la actividad para su aplicacién
a reservas.

Cuentas Anuales correspondientes al ejercicio 2022.
Designacion de la presidencia y ratificaciéon de la secretaria del patronato.
Plan de Actuacién para el ejercicio 2024.

Relacién de Puestos de Trabajo para 2023.

Redaccidén del acta de la reunidon anterior de fecha 21.11.2023

Dacién de cuentas de los informes de auditoria de cumplimiento y operativa,
de cuentas anuales y de reintegro correspondientes al ejercicio 2023.

Cuentas Anuales correspondientes al ejercicio 2023.

Solicitar al Consell la adopcién del Acuerdo de no reintegro de transferencias
corrientes y de capital correspondientes a 2020 o 2023 que superan el coste
de la actividad para su aplicacién a reservas para el restablecimiento de los
fondos propios fundacionales.

Ratificacién de la designaciéon de la persona Responsable del Ente en relacion
ala cldusula 3.1.a) del convenio tipo de colaboraciéon entre la Generdlitat y la
Fundacién Tribunal de Arbitraje Laboral de la Comunitat Valenciana, de
adhesién y al sistema interno de informacién de la Administracion de la
Generalitat (SII-GVA).

Dacion de cuenta de la informacién periddica de viajes por razén del servicio
realizados por la gerencia. Consideracion de su pertinencia.

Acta de la reunidn anterior de fecha 26.06.2024.
Plan de Actuacidén 2025.
Codigo Etico y de Conducta.
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Régimen de disposicién de fondos de cuentas bancarias.

Solicitar al Consell la adopcién del Acuerdo de no reintegro de transferencias
corrientes y de capital correspondientes a 2020 o 2024 que superan el coste
de la actividad para su aplicacion a reservas para el restablecimiento de los
fondos propios fundacionales.

Dacién de cuenta de la informacién periédica de vigjes por razén del servicio
realizados por la gerencia. Consideracion de su pertinencia.

Relacién de Puestos de Trabajo para 2024.

Aceptacion del cargo de nuevos patronos en representacion de UGT PV y CS
CCOO PV, respectivamente.

Acta de la reunion anterior de fecha 16.12.2024.

Toma de cuentas de los informes de auditoria de cumplimiento y operativa,
de reintegro y de cuentas anuales correspondientes al ejercicio 2024.

Aprobacién de las Cuentas Anuales de ejercicio 2024.

Toma de cuenta de la informacién peridédica de viajes por razdn del servicio
realizados por la gerencia. Consideracién de su pertinencia.

Preparacién de un convenio de colaboracion con el Colegio Oficial de
Graduados Sociales de Alicante relativo al uso de infraestructura colegial en
los procedimientos de solucién de conflictos laborales.

Trasladar al Comité de Seguimiento del VIl ASAC CV y a las organizaciones
firmantes del mismo el estudio de la viabilidad, posibilidades, modalidades y
alcance de un posible convenio con el Tribunal Superior de Justicia de la
Comunidad Valenciana para la derivacidon a la Fundacion TAL de la
mediacién intrajudicial en el dmbito laboral.

Derivar al Comité de Seguimiento del VIl ASAC CV y a las organizaciones
firmantes, la elaboracién de un plan formativo para las personas mediadoras
que actlan en el TAL, para su posterior aprobacién por el Patronato.

Aceptacién del cargo de nuevos patronos en representacion de GVA.
Acta de la reunidn anterior de fecha 26.06.2025.
Relacion de Puestos de Trabajo para 2025.

Toma de cuentas del informe de auditoria operativa en las modalidades de
auditoria de sistemas y procedimientos y auditoria de eficacia, eficiencia y
economia.

Plan de formacién para la mediacién laboral dirigido a mediadores/as y
personal técnico de la fundacién.

Plan de Actuacién 2026.
Toma de cuenta del seguimiento y aplicacién del Cédigo Etico durante el
ejercicio.

Toma de cuenta sobre el estado de la solicitud realizada y relativa al reintegro
de transferencias no dispuestas en relacién al equilibrio patrimonial de la
fundacién.

Dacidon de cuenta de la informacién periddica de viajes por razén del servicio
realizados por la gerencia. Consideracion de su pertinencia.



