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Ignacio Ruiz Granell 
Gerente de la Fundación Tribunal de Arbitraje Laboral de la Comunitat Valenciana desde 1996. 
 
 
 
Formación  
 

➢ Licenciado en Derecho. Especialidad Derecho Privado. Universitat de València. 
Promoción 1986-1991. 
  

➢ Curso de Derecho Aplicado a la Empresa. Universitat de València – Adeit. Año 1992. 
 

➢ Máster en Dirección de Recursos Humanos. Escuela Superior de Estudios Empresariales 
– I.S.E. Valencia. Años 2000-2001 
 

➢ Máster Universitario en Derecho de la Empresa. Asesoría Mercantil, Laboral y Fiscal. 
Universitat de València. Itinerario investigador. Años 2011-2013 

 
 
Experiencia Profesional 
 

❖ Gerente de la Fundación Tribunal de Arbitraje Laboral de la C.V. y Secretario del Tribunal 
desde la creación de la Institución hasta la actualidad, desempeñando las tareas propias 
de la dirección y gestión económico-administrativas de la Fundación y la intervención 
técnica en los procedimientos de conciliación-mediación y arbitraje. 
 

❖ Miembro del Consejo Asesor de la Facultad de Administración y Dirección de Empresas 
de la Universidad Politécnica de Valencia. 2019-2025. 
 

❖ Centro de Estudios Financieros (CEF). 
Ponente en el Curso de Perfeccionamiento y Actualización Laboral sobre la gestión del 
conflicto, el arbitraje y la mediación. 2019. 
 

❖ Fundación Universitat-Empresa ADEIT. Universitat de València. 
Ponente en el Diploma de Mediación Laboral (2016-2017) y en el Área de Postgrado y 
Especialización sobre solución de conflictos en la empresa en el año 2004.  
 

❖ Facultad de Derecho. Universitat de València. 
Ponente en el Máster en Mediación, Arbitraje y Gestión de Conflictos en Derecho Privado 
desde 2016 y colaborador docente en el módulo sobre solución extrajudicial de conflictos 
laborales del Departamento de Derecho del Trabajo y Seguridad Social de la Universitat 
de València. 

 
❖ Ejercicio profesional de la abogacía. (1992-1996) 

 


