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“TEXT 'EFUNDIDO DE LOS ESTATUTOS DE LA FUNDACION.TRIBUNAL DE ARBITRAJE
BORAL DE LA C: MUNITAT VALENCIANA

CAHTULO I
NORMAS GENERALES

Ariculo 1. Denominacién y naturaleza

Con la denominacién Fundacién: TRIBUNAL DE ARBITRAJE - LABORAL de la
Comunitat Valenciana, en acrénimo TAL la Generdlitat Valenciana, y las
organizaciones Confederacidn Empresarial de la Comunifat. Valenciana (CEV), la
Unién General de Trabajadores del Pafs Valenciano (UGT-PV} y la Confederacidn
Sindical de Comisiones Obreras de Pals Valenciano (CCOC-PV) constituyen una
Fundacidn de cardcter pdblico y sin dnimo de lucro, bajo la tutela del
Protectorado de fa Generalitat Vciencrcmc

Articulo 2. Personafidad y capacidad

La Fundacién adquirird personalidad juridica y plena capacidad de obrar
desde la inscripcién de .la escrtura puUblica. de- su constitucion en el
correspondiente Regisiro de Fundaciones. :

Articulo 3. Régimen

La Fundacion se regird por los Estatutos y normas que en interpretacién y
desarrollo de: los mismos establezca el Patronato, y en fodo caso por las
disposiciones legales wgenfes

Articulo 4. Nacionailldad y domicmo\

La Fundacién fiene nacionalidad espariola.

El domicilio secial-de la Fundacién radicard en Valencia (46010), Amadeo de
Saboya, nUmero 2, planta baja, Por acuerdo del Patronato y con Ia
comespondiente modificacién estatutaria, podrd trasladarse dicho domicilio. La
indicada reforma estatutaria se. inscribird €n el Registio de Fundacionés de la
Generalitat Valenciana.

Articulo 5. . .
La Fundacién desarrollard sus acﬂwdades preferentemente en e! teritorio de la

Comunitat Valenciana.

Ariculo é. Fines y Acfividades

Son fines de la Fundacidn el fomento del consenso social, Ic potenciaciéh de
la autonomia negocial de los agentes sociales y econdmicos, la resolucién de los
conflictos laborales, la modernizacién de las relaciones laborales en la Comunitat
Valenciana y: la asrsfencna social ‘a trabajadores y emprescs, medianfe el
desarrolio de las siguientes cchvrdc:des

El ejercicio de las funciones de conciliacién, mediacién y crbm'aje en beneficio
de las empresas y frabajadores de la Comunitat Valenciana, previstas en el
Acuerdo de Solucién de' Conflictos Laborales de la Comunitfat Valenciana .de
fecha 6 de Marzo de 1997 y publicado en el D.O.G.V. n® 2990 de! dia 13 de Mayo
de 1997, suscrito en su dia por la Confederacién de Crganizaciones Empresariales
de la Comunidad Valenciana [CIERVAL), la Confederacién Empresarial de ia
Pequefia y Mediana Emprésa Valenciana (CEPYMEV), la Unién General de
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Trabojadores del Pais Valenciano [UGT-PV) y la Confederacién Sindical de
Comisiones Obreras del Pals Valenciano (CCOO-PV), as/ como todas aquellas
directa o indirectamente relacionadas con el contenido de dicho Acuerdo -y, en
su caso, el que lo pudiese sustituir o complermnentar-, en su sentido mds ampiio.

El desarrollo, fomentfo y prestacién de aclividades de cardcter asistencial
dirigidas a los frabajadores y empresas incluidas en el édmbito de aplicacién del
mencionado Acuerdo de fecha 6 de Marzo de 1997.

La financiacién de las actividades asistenciales se realizara a fravés de un
porcentaje de parficipacién en los ingresos de la Fundacién, que serd
determinado con cardcter anual por el Patronato.

Coresponde al Patronato de la Fundacién determinar el modo en que se
deberdn cumplir los fines enumerados en este articulo, asegurando siempre la
neufralidad requerida a quienes ejerzan las laberes arbifrales, mediadoras y
fécnicas como viene establecido en el Acuerdo. de Solucién de Conflictos
Laborales. Las prestaciones de la Fundacion se otorgardn de forma no lucrativa.

Ariiculo?. Beneficlarios :

Serdn potenciales beneficiarios de la Fundacién las empresas y trabgjadores
de la Comunitat Valenciana incluidas en el dmbitc de aplicacién del Acuerdo de
Solucién de Conflictos Laborales de la Comunidad Valenciana de fecha 6 de
Marzo de 1997y, en su caso, el que lo pudiese sustituir o complementar.

La Fundacién oforgard con criterios de imparcialidad, objetividad y no
discriminacién sus beneficios a las personas o enfidades que reuniendo las
condiciones expresadas anteriormente estime el Patronato que son legifimos
acreedores de los mismos, de acuerdo con las bases, normas © reglas que
establezca al efecto.

Nadie podrd alegar frente a la Fundacién, derecho preferente a gozar de sus
beneficios, niimponer su atribucién a persona o -entidad determinada.

CAPITULO Il
DEL GOBIERNO DE LA FUNDACION

Articulo 8. El Patronato. Composicién.

1. El Pafronato es el drgano de gobiemo, representacién y administracion de la
Fundacién. ;

Forman parte del Pafronato: la Generalitat Valenciana, la Confederacién
Empresarial de la Comunitat Valenciana (CEV), la Unién General de Trabajadores
del Pais Valenciano [UGT-PV) y la Confederacién Sindical de Comisiones Obreras
del Pals Valenciano {CCOO-PV) y estard compuesto por nueve miembros cuya
desighacién corresponderd a.

a) La Generalitat Valenciana: CINCO representantes.

b) La Confederacién Empresarial de la Comunitat Valenciana [CEV): DOoS

representartes.

¢) La Unién Genercl de Trabajadores del Pals Valenciano (UGT-PV]: UN

representante.

d) La Confederacién Sindical de Comisiones Obreras del Pafs Valenciano

(CCOO-PV): UN representante.
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/ Tanto el nombramiento como la designacién de suplentes de los
represenfantes fitulares, se realizard mediante- acuerdo del drgano competente
f de la persona juridica que forma: paorte del patronato. La designacién del
represenfante o representantes, asf como sus. suplentes, se comunicardn al
pafronato y deberdn inscribirse en el Regisfro de Fundaciones. .

El'nimero de miembros del Patronato podrd ser ampliado, por acuerdo dej
mismo adoptade por unanimidad, manteniendo la misma represenfatividad
proporcional. ’ :

2. Lacondicién de Patrono tendrd duracién indefinida sin perjuicio de su cese
per las causas establecidas en la legislacion vigente. :

3: El cese y suspensién de los Patronos de la fundacién se producird en los
supuestos y en la forma previstos en el artfculo 18 de Ig Ley 50/2002, de 24 de
diciembre, de Fundaciones. La sustitucidn, cese y suspensién de Patronos se
inscribird en el Registro de Fundaciones de Ig Comunitat Valenciang.

Articulo 9. Obligaciones de los Paironos i

‘ Entre ofras, son obligaciones de los Patronos hacer que se cumplan los fines de
| la fundacién, concunir a las reuniones a las que sean convocados, desempefiar
‘ el cargo con la debida diligencia, mantener un buen astado de conservacion y
produccién de bienes y derechos de la Fundacién y cumplir en sus actuaciones
con lo determinado en las disposiciones legales vigentes y en los presentes
Estatufos. i

Articulo 10. Ejercicio del cargo. 2

Los Patronos ejercerdn sus cargos gratuitamente, sin que en ningdn caso
puedan recibir refribucién por desemperio de su funcién. No obstante, tendrdn
derecho a ser reembolsados de los gastos debidamente justificados que el
ejercicio de sus funciones les ocasione.

Articulo 11, Funciones del Patronato. - : . . .
Con las limitaciones establecidas en la legislacién vigente son funciones del
Patronato, las recogidas en las leyes de:aplicacién y en concreto:
a) Velar por el estricto cymplimiento de los-fines fundacionales, de acuerdo
con lo que disponen los presentes estatuios.
b} Aprobar los programas y la memoria anugl de actividades.
¢} Aprobar anualmente el presupuesio de la Fundacién, asi como la
liquidacidon de cuentas.
d) Aprobar el Reglamente de Funcionamiento inferno de la Fundacién,
e Aprobar las modificaciones estatutarias y, en su caso, la extincién de la
Fundacién. i ;
f] Ostentar la representacién de la Fundacién a todos los efectos.
gl Con sulecién a los requisitos que establecen estos Estatutos, aceptar las
fransmisiones a titulo gratuito a favor de la Fundacion y oforgar y formalizar
toda clase de actos y confratos, sin exclusion alguna, de adguisicion,
posesion, administracién y disposicién sobre toda clase de bienes ¥
Y derechos. ‘
h] Cobrar y percibir las! rentas, frutos, dividendos, infereses, utiidades y
cualesquiera ofros productos y beneficios de los bienes que infegran el
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patimonio de la Fundacion, asf como las cantidades que, por. cualquier
concepto, sean debidas a ésta.

il Ejercer los derechos politicos y econdmicos que comrespondan a Id
Fundaciéh comg ftifular de acclones y. demds valores mobiliarios de su
perfenencia y, en fal senfido, concurr, dellberar y votar en las Juntas

_ Generdles, Asambleas, Sindicatos, Asociaciones y cualesquiera ofros

* érganos, pudiendo concertar, oforgary formalizar todos los actos, contratos,
convenios y proposiciones que considere conveniente.

j| Ejercer con cardcter general la actividad necesaria para la administracion,
conservacién, custodia y defensa delos bienes de Ia Fundacién.

k] Organizar el funcionamien fo interno y.extemo de la Fundacidn y establecer
reglamentos de todo orden. :

| Cuider y vigilar que se hagan debidamente las inversiones que hubieran
acordado, y dirigir, regular e inspeccionar todos los servicios destinados al
cumplimiento de los fines fundacionales.

m) Nombrar, en su caso, Director Gerente y Apoderados.

n} interpretar los Estatutos y Reglamentos.

Arficulo 12. El Presidente del Paironato.
El Patronato nombrard de entre sus miembros un Presidente, el cual tendrd las
siguientes atribuciones:
a) Convocar y presidir las reuniones del Paironato, fijando el orden del dia y
dirigiendo las deliberaciones ‘
b) Ejecutar, en su caso, los acuerdos adoptados, pudiendo para ello realizar
toda clase de actos y firmar fodos aquellos documentos necesarios a tal fin.
c) Asumir y ostentar la representacion de la Fundacién ante foda clase de
personas, autoridades y enfidades pUblicas y privadas.
d) Autorizar los jusfificantes de ingresos, ordenar los gastos y autorizar los pagos.

Arficulo 13. El Secretario del Patronato.

El patronato designard un Secrefario que realizard las siguientes funciones:

al Convocar, por orden del Presidente, . las reuniones del Patronato,
levantande acta de las sesiones.

b) Certificar, con el Visto Bueno del Presidente, los acuerdos tomados por el
Pafronato, adoptando las medidas necesarias para la efectividad de |os
mismos.

c) Ejercer las funciones. propias de . su condicién y aquellas que le sean
especificamente asignadas.

Arliculo 14. Régimen de Reuniones y Acuerdos.

1. Las reuniones del Patronato podrdn ser ordinarias y extraordinarias. En sesion
ordinaria se reunird al menos dos veces en el ejercicio econdmico: una vez en el
Ultimo trimestre, para la aprobacién del presupuesto y la memoria del egjercicio
sigulente. Ofra, en el primer semesire, pard la aprobacién de las

e
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cuentas, memoria y liquidacién del presupuesto del ejercicio anterior. Y en sesién
extraordinaria, cuando lo solicite cualquier miembro del mismo. ‘

2. La convocatoria de las reuniones -ordinarias se hard flegar a cada uno de los
miembros con 5 dias de antelocién a la fecha de su celebracion. La
convocatoria de las reuniones extraordinarias se hard: llegar a cada uno de los
miembros'con 48 horas de anfelacién a la fecha de su celebracién. En ia misma
se harda constar el lugar, dia y hora de la celebracién de la reunién, y el orden del
dia. No -serd necesario convocaforia previa cuando. se encueniren presentes
fodos los Pafronos y:acuerden por unanimidad la celebracién de la reunién.

3. Para la vdlida constitucién del Pafronato se requenird la presencia del
Presidente y del Secretario, 0 en su caso de quienes les sustituyan, v, entre todos,
de la mitad ol menos de sus miembros tanto- en primera como en segunda
convecatoria, :

Arifculo 15. Adopcién de acuerdos

El Pafronafe adoptard per mayoria absoluta los acuerdos que se refieren a las
siguientes materias: .

a) Designhacién del Presidente y Secretario

bJ] Modificacién de los Estatutos de la Fundacién.. -

c) Aprobacién del Reglamento de funcionamiento interno.

d] Aprobacién del presupuesto anual de o Fundacién.

e) Aprobacién dé gastos cuyo importe sea superior a seis mil euros.

f] Contratacion de personal al servicio de la Fundacién, que se regird par los

disposiciones especificas que sean de aplicacién. o

g) Adquisicion o arendamiento para la ubicacién de la Fundacién.

h) Dietas u honorarios de mediadores y drbitros.

i) Disalucion y extincion de la fundacion. - ‘ J

El resto de los acuerdos requerirdn para su adopcién la mayoria simple de los
miembros del Pafronato, salvo los que legalmente: requieran una mayoria
cudlificada. - ;

Arlfculo 16. Marco juridico general,

En su actuacién el Pafronate deberd cjustarse a lo preceptuado en la
legisiacion vigente y en estos Estatutos. El Pafrenato rendird cuentas al
Protectorado, \presentard presupuestos.y solicitard las necesarias autorizaciones
de conformidad con la normativa vigente. :

_ CAPITULO it
REGIMEN-ECONOMICO

Articulo 17, El Patrimonio de la Fundacién 3 . ,

El Paifimonio de la Fundacién estd afecto a los fines determinados en el
articulo sexfo de los presentes Estatutos. .

El Patrimonio de la Fundacion estard integrado por todos los bienes y derechos.
que consfituyen la dotacién inicial de la Fundacién, y pér aquellos ofros gueenlo
sucesivo se aporten, y adquh:eran dicho cardcter por decisién del Patronato. |

Arficulo 18. Composicién de!EPaferonio
El pafimonio de la Fundacién puede estar constituido por toda clase de
bienes y derechos susceptibles de valoracién econdmica. La fundacion figurard
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como fitular de fodos ios bienes y derechos que integran su pafimonio, para lo
cual se inscribirdn los mismos en los registros publicos comespondientes, y se
incluirén en el inventario de bienes de la Fundacion.

Articulo 19. De la financiacién y administracién

La Fundacién, para el desamolio de sus actividades, se financiard con los
recursos que provengan del rendimiento de su pairimonio, la dotacidn
presupuestaria prevista anuaimente en la Ley de Presupuestos de la Generdlifat, y
con aquellos procedentes de las ayudas, subvenciones 6 donaciones que reciba
tanto de personas o enfidades publicas como privadas.

El Patronato tendrd plena autonomia para la gestién de sus propios recurscs,
sin perjuicio de solicitar las correspondientes autorizaciones del Protectorado, en
virtud de la legisiacién vigente.

La Fundacién aplicard sus recursos al cumplimiento de los diversos fines
fundacionales que persiga, de acuerdo con [os porcentajes - establecidos
legalmente y en la proporcién que para cada ejercicio determine el Patronatfo al
elaborar y aprobar los corespondientes presupuestos anuales.

Arficulo 20. Rendicién de Cuenfas, Presupuestos.

Se confecclonard para cada ejercicio el presupuesto comespondiente, en el
que se recogerdn los ingresos y gastos, y, que- deberd ser aprobado por el
Patronato. Asimismo deberdn aprobarse la liquidacién del presupuesfo y cuentas
relativas al ejercicio anterior.

Igualmente el Patronato elaborard y aprobard una memoria expresiva de las
actividades fundacionales y de la gestién econdmica, que incluird el cuadro de
financiacién, asi como el exacto grado de cumplimiento de los fines
fundacionales. Del mismo modo la memoria reflejard todas aguellas incidencias
que la legislacién aplicable exija.

Los presupuestos, cuentas y memoria se remitirdn al Protectorado para su
examen, comprobacién de su adecuacién a la normativa vigente y depésito,
deniro de los plazos marcados por la legislacién vigente.

Articulo 21. Régimen financiero.

El ejercicio econémico coincidird con el afio natural. En fa gestién econémico-
financiera la Fundacién se regird de acuerdo con los principios y criterios
generales determinados en la normativa vigente.

, CAPITULO IV
DE LA MODIFICACION, FUSION O EXTINCION

Ariculo 22. Modificacién, fusién y extincién.
Por acuerdo del Patronato podrdn .ser modificados los presentes Estatutos,
ajusiéndose para ello a las causas, quorum, mayorias ¥y procedimientos

. establecidos en la legislacion vigente y en los presentes Estatutos. En este

supuesto, el Patronato deberd recabar la autorizacién previa del Consell acerca
del contenido de las futuras modificaciones estatutarias.
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La Fundacidn se constituye con cardcter de permanencia y duracién iimitada,
no obstante, el Pafronato podrd proponer su fusién a ofra Fundacidn o acordar
su extincion, en los términos fijados en Ia leglslacién vigente.

En-caso de extincién, a los bienes se les dard el desfino que la Generdlitat
Valenciana determine, de acuerdo con lo ordenado por la normativa vigente.”

Y para que conste a los efectos de su elevacién a escritura publica e inscripcidn
registral, expido la presente con el Visto Bueno de la Presidenta de Ia Fundacién, en
Valencia, a.27 de Diciembre de 2.018
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