PROPUESTA DE RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO CORRESPONDIENTE A LA FUNDACION TRIBUNAL DE ARBITRAJE LABORLA DE LA COMUNITAT VALENCIANA
EJERCICIO 2024

PUESTO RPT_TIPO DE
PROPUESTA

PROPUESTA
MODIFICACION

Ne PUESTO

DENOMINACION DEL
PUESTO

GRUPO
PROFESIONAL

[

UNO SEGUN
CONVENIO

S BASICAS DEL
PUESTO

/c.
DOS SEGUN

FORMA DE
ACCESO A LA
ENTIDAD

FORMA DE

DEL
PUESTO

DEL PUESTO

ORGANICA

APLICACION

LOCALIDAD

FUNCIONES DEL PUESTO

REQUISITOS DE FORMACION
PARA SU DESEMPEfIO

PUESTO_FUERA_RPT

NO_RPT

Gerencia*®

LIBRE
DESIGNACION

ALTA
DIRECCION

Valencia

Funciones de direccién, gestién y representacién de la Fundacién acordadas y fijadas por el Patronato.

PUESTO_EXISTENTE_S
IN_MODIFICACION

NO

Secretaria/o
Técnica/o

SUELDO BASE 22

E033

CONCURSO.
OPOSICION

CONCURSO

PERSONAL
LABORAL
SUJETOA
CONVENIO

Gerencia

Il Convenio del Personal

Laboral al servicio de la

Administracién Autonémica

Valencia

En dependencia directa de la gerencia, y para el dmbito de adscripcion del puesto, coordina, planifica, controla y
ejecuta las tareas administrativas y procedimentales, vela por el buen estado de conservacion y funcionamiento
de las infraestructuras y medios materiales, siguiendo las directrices y lineas de actuacién fijadas por la
direccion. En su caso, ejecutard y controlard el presupuesto asignado a su demarcacion

Responde del registro y de la tramitacion completa de los expedientes de conciliacion-mediacion y arbitraje que
correspondan a su ambito o le sean expresamente encomendadas por la gerencia: entradas, citaciones a las
partes, sefialamientos y comunicaciones a las organizaciones integrantes del Tribunal, conciliadores-
mediadores, drbitros y técnicos, debiendo solucionar las incidencias que puedan surgir. Debera comunicar a la
Autoridad Laboral el registro y finalizacion de aquellos expedientes en que asi se establezca por la direccién, en

especial los concernientes a convocatoria de huelga

Ejerce las funciones de secretaria técnica en los actos de conciliacién-mediacion y arbitraje, asistiendo
profesional a conciliador

de las sesiones y expidiendo certificaciones de la misma a los interesados.

fores, rbitros y técnicos de organizacién del trabajo, levantando acta

Realiza los informes y estudios técnicos y estadisticos que por la direccién le sean encomendados sobre
materias de su responsabilidad

Ejerce las funciones de tutela sobre alumnos en précticas que, en su caso, desarrollen su actividad en la

Fundacion,

Siguiendo las instrucciones de la gerencia, vela por el cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos
laborales y/o de proteccion de datos de caracter personal, coordinando y ejecutando las actuaciones
preventivas necesarias y la actualizacion de los ficheros de control

Licenciatura o Grado en
Derecho, Ciencias del
Trabajo o Relaciones
Laborales

PUESTO_EXISTENTE_S
IN_MODIFICACION

NO

Secretaria/o
Técnica/o

SUELDO BASE 22

E033

CONCURSO-
OPOSICION

CONCURSO

PERSONAL
LABORAL
SUJETOA
CONVENIO

Gerencia

1l Convenio del Personal
Laboral al servicio de la

Administracién Autonémica

Valencia

En dependencia directa de la gerencia, y para el 4mbito de adscripcién del puesto, coordina, planifica, controla y
ejecuta las tareas administrativas y procedimentales, vela por el buen estado de conservacion y funcionamiento
de las infraestructuras y medios materiales, siguiendo las directrices y lineas de actuacién fijadas por la
direccién. En su caso, ejecutara y controlard el presupuesto asignado a su demarcacion.

Responde del registro y de la tramitacién completa de los expedientes de conciliacién-mediacion y arbitraje que
correspondan a su ambito o le sean expresamente encomendadas por la gerencia: entradas, citaciones a las
partes, sefialamientos y comunicaciones a las organizaciones integrantes del Tribunal, conciliadores-
mediadores, arbitros y técnicos, debiendo solucionar las incidencias que puedan surgir. Debera comunicar a la
Autoridad Laboral el registro y fi de aquellos en que asi se por la direccion, en
especial los concernientes a convocatoria de huelga.

Ejerce las funciones de secretaria técnica en los actos de conciliacion-mediacion y arbitraje, asistiendo

pr a conciliador , arbitros y técnicos de organizacién del trabajo, levantando acta

de las sesiones y expidiendo certificaciones de la misma a los interesados.

Realiza los informes y estudios técnicos y estadisticos que por la direccién le sean encomendados sobre
materias de su responsabilidad.

Ejerce las funciones de tutela sobre alumnos en practicas que, en su caso, desarrollen su actividad en la
Fundacion.

Siguiendo las instrucciones de la gerencia, vela por el cumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos
laborales y/o de proteccién de datos de carécter personal, coordinando y ejecutando las actuaciones
preventivas necesarias y la actualizacién de los ficheros de control.

Licenciatura o Grado en
Derecho, Ciencias del
Trabajo o Relaciones
Laborales

(*) No formando parte de la RPT, se incluye a titulo informativo

Valencia, 16/12/2024

RPT aprobada en reunion del Patronato de fecha 16/12/2( 24, a esperas de informe

de la Direcciéon General con competencias en sector publi :o0.




